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                                                                                                                                                                    1. Настоящий коллективный договор заключается между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально – трудовые отношения в МБДОУ «Детский №3 «Сказка» с. Бачи-Юрт Курчалоевского района» (ст. 40 ТК РФ).                                                                                                                                                             1.1.  Коллективный договор заключен в соответствии  с Конституцией РФ, Конституцией Чеченской Республики,  с Федеральным законом                            «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Трудовым кодексом РФ (далее – ТК РФ), Законом РФ «Об образовании РФ, Законом ЧР «Об образовании ЧР» и Указом Президента Чеченской Республики от 28 .04.2008г.№163 «О взаимодействии органов государственной власти Чеченской Республики, администраций районов, городов Чеченской Республики и работодателей с профессиональными союзами и их объединениями».                                                                                                                          1.2. Договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения, и устанавливает общие принципы регулирования связанных с ними экономических отношений в сфере образования, определяя условия оплаты труда, гарантии, компенсации и льготы работников МБДОУ «Детский №3 «Сказка» с. Бачи-Юрт Курчалоевского  района»
1.3. Сторонами коллективного договора являются: работники учреждения, в лице их представителя – Председателя профсоюзной организации – Гудуевой Марем Шерипуевны; 
работодатель в лице его представителя – Заведующего детского сада №3 «Сказка» с.Бачи-Юрт Курчалоевского района» Тепсуевой Марем Сайпудиновны.
1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. ст. 30, 31 ТК РФ).                                                                                  
1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.                                                                                                         1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 10 дней после его подписания.  ПК коллектива обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.                                                                                                                                     1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.                                                                                                 
1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.                                                            
1.9. При изменении форм собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.                                                                                                                     1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.                                                                                                                           1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ (ст.49 ТК РФ).                                                           
При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.
При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении нового коллективного договора или о продлении действующего на срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в коллективный договор.
	При ликвидации организации коллективный договор действует в течение всего срока проведения ликвидации.
	1.11. Обязательства сторон по данному коллективному договору не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим законодательством и отраслевым соглашением.
	1.8. В целях развития социального партнёрства стороны признали необходимым создания на равноправной основе комиссии по заключению коллективного договора, внесению в него дополнений, изменений и обеспечения постоянного (не реже одного раза в полугодие) контроля за ходом выполнения коллективного договора. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами и данной комиссией.
	1.12. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению представителями сторон без созыва общего собрания (конференции) работников в установленном законом порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора.
	1.13. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в год.
	1.14. Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие нормы трудового права, не являющиеся приложением к коллективному договору, принимаются по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.
	1.15. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективного договора.
	1.16. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.
	1.17. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и действует по «__» «______» 20____года включительно.

II.ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГОДОГОВОРА

	2.	Стороны договорились:
	2.1.	Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством. 
	2.2.	Работодатель обязуется:
	2.2.1.	Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день заключения.
	2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить работников под роспись с настоящим коллективным договором, уставом образовательной организации, правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение №1), иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.
Приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись (в трехдневный срок со дня фактического начала работы).
При фактическом допущении работника к работе с ведома или по поручению работодателя трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, а работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения к работе.
	2.2.3.	Включать в трудовой договор обязательные условия, указанные в статье 57 ТК РФ, конкретизируя должностные обязанности работника, объём учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада (должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты), показатели и критерии оценки эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат (ссылку на локальный нормативный акт, регулирующий порядок осуществления выплат стимулирующего характера), а также меры социальной поддержки.
При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим коллективным договором.
2.2.4.Обеспечивать  своевременное уведомление работников в письменной форме о предстоящих изменениях обязательных условий трудового договора (в том числе об изменениях размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, размеров иных выплат, устанавливаемых работникам) не позднее, чем за два месяца до их введения, а также заключение дополнительных соглашений об изменении условий трудового договора, являющихся неотъемлемой частью заключенного между работником и работодателем трудового договора.
	2.2.5.	Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьей59 ТК РФ. Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор считается заключённый на неопределённый срок.
	2.2.6. Не устанавливать испытание при приеме на работу педагогическим работникам- молодым специалистам.
	2.2.7.	Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ.
Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии письменного согласия работника, если режим временной работы предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленным по условиям трудового договора.
	2.2.8.	Уведомлять выборный орган первичной профсоюзной организации в письменной форме не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, о сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях работников – также соответственно не позднее, чем за три месяца.
Критерии массового увольнения определяются отраслевым и (или) территориальным соглашением.
	2.2.9. Уведомление в выборный орган первичной профсоюзной организации в соответствии с ч. 1 ст. 82 ТК РФ должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.
В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.
	2.2.10. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной производительности и квалификации преимущественное право на оставление на работе имеют работники:
	- предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии);
	- проработавшие в организации свыше 10 лет;
	- одинокие матери (отцы), воспитывающие ребенка возрасте                           		до 16 лет;
	- родители, имеющие ребенка– инвалида в возрасте до 18 лет;
	- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с педагогической деятельностью;
	- не освобожденные председатели первичных и территориальных профсоюзных организаций;
	- работники, применяющие инновационные методы работы;
	-работники, совмещающие работу с обучением, если обучение (профессиональная подготовка, переподготовка, повышение квалификации) обусловлено заключением дополнительного договора между работником и работодателем, является условием трудового договора, или с данным работником заключен ученический договор;
	- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непосредственно после окончания образовательной организации высшего или профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года.
	2.2.11. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2,3 и 5 части 1 статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе работодателя может быть произведено только по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.
	2.2.12. Направлять педагогических работников на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ).
2.2.13.В случае направления работника для профессионального обучения или  дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату (в пределах фонда оплаты труда) по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, при наличии денежных средств у организации,  оплачивать ему командировочные расходы(суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные расходы.
2.2.14. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня, и направленным на обучение работодателем.
	2.2.15. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры образовательной организации, ее реорганизацией с участием выборного органа первичной профсоюзной организации.
	2.2.16.При принятии решений об увольнении работника, в случае признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности,  вследствие недостаточной квалификации, принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть3 статьи 81 ТК РФ).
	2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим коллективным договором при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками.

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

	3. Стороны пришли к соглашению о том, что:
	3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников образовательной организации определяется настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым календарным учебным планом, графиками работы (графиками сменности)согласованными с выборным органом первичной профсоюзной организации.
	3.2.	Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей структурных подразделений, работников из числа административно- хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной организации устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.
	3.3. Для педагогических работников образовательной организации устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю.
В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам устанавливается продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основание ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной нагрузки педагогических работников определяются уполномоченным Правительством РФ Федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим правовое урегулирование в сфере образования.
	3.4.В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается руководителем образовательной организации по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.
Руководитель должен ознакомить педагогических работников под роспись с предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год, в письменном виде до начала ежегодного оплачиваемого отпуска.
	3.5. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим работникам на период нахождения указанных работников в соответствующих отпусках.
	3.6. Изменения условий трудового договора, за исключением изменения трудовой функции педагогического работника образовательной организации, осуществлять только в случаях, связанных с изменением организационных или технологических условий труда, определенные стороны условия трудового договора не могут быть сохранены. 
	3.7. Периоды введения карантина по санитарно-эпидемиологическим нормам и отмены занятий для воспитанников, являются для работников организации рабочим временем. В этот период работники осуществляют педагогическую, методическую, организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, в   пределах нормируемой части их рабочего времени.
	3.8. В период отмены занятий учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной организации может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в пределах установленной им продолжительности рабочего времени.
	3.9. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с трудовым законодательством.
Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации.
К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работников в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами.
3.10. Работодатель имеет право, при необходимости эпизодически привлекать работников, работающих на должностях, указанных в перечне Приложения №7 к коллективному договору, к выполнению своих трудовых функций за пределами, установленной для них продолжительности рабочего времени.
3.11.	Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа образовательной организации.
Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ.
В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению работодателя.
3.12. Привлечение работников организации к выполнению работы, не предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника, с дополнительной оплатой и с соблюдением статей 60, 97 и 99 ТК РФ.
3.13. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется правилами внутреннего трудового распорядка образовательной организации.
3.14.	Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Постановлением Правительства Российской Федерации от 14 мая 2015 г. № 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках» (Раздел I. Дошкольные образовательные организации)
	Остальным работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.
3.15. Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ).
При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать установленной для них продолжительности и оплачиваться в полном размере.
3.16.	Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года.
О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, чем за две недели до его начала.
Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ.
3.17. Работникам, которым по условиям трудового договора установлен ненормированный рабочий день, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день, продолжительность которого определена в Приложении № 7 к коллективному договору и не может быть ниже продолжительности, определённой статьей 119 ТК РФ.
3.18.	При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.
3.19.	Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска.
Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска не позднее, чем за две недели.
При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год. 
Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года работника.
При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что:
	- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчета стажа, дающего право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ);
	- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца (п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 169).
3.20.	Стороны договорились о предоставлении работникам дошкольной образовательной организации дополнительного оплачиваемого отпуска, в пределах фонда оплаты труда организации,  в следующих случаях:
	- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в школу – 1календарный день;
	- рождения ребенка в семье (мужу) – 2 календарных дня;
	- бракосочетания детей работников – 2 календарных дня;
	- бракосочетания работника –3календарных дня;
	- похорон близких родственников – 5 календарных дня;
	- председателю и  заместителю председателя выборного органа первичной профсоюзной организации – до 20 календарных дней за общественную работу;
	- при работе без больничных листов – до 3 календарных дней за полный отработанный период;
3.21.	Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ.
3.22.	Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, определяемой по соглашению между работником и работодателем.
3.23.	Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы, на основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, в следующих случаях:
	-родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных дней;
	- в связи с переездом на новое место жительства – 3 календарных 	дня;
	-для проводов детей на военную службу – 3 календарных дня;
	-тяжелого заболевания близкого родственника – 10календарных 	дней;
	-участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных 	дней в году;
	-работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 	календарных дней в году;
	-родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 14 календарных дней в году; -работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году.
3.24.	Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», статья 335 ТК РФ).
Порядок и условия предоставления педагогическим работникам образовательных организаций длительного отпуска сроком до одного года определяется в соответствии с «Порядком  предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года», утверждённым приказом Министерства образования и науки Российской Федерации  от 31.05.2016 № 644. В соответствии с пунктом 5 Порядка предоставления длительного отпуска:
3.24.1.Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику в любое время по соглашению с работодателем при условии, что это отрицательно не отразится на деятельности образовательной организации и работник уведомит работодателя и согласует с ним период предоставления  длительного отпуска не менее чем за две недели.
3.24.2. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению и оформляется приказом образовательной организации. В заявлении и приказе о предоставлении отпуска указывается дата начала и конкретная продолжительность длительного отпуска. 
Конкретная продолжительность длительного отпуска определяется по соглашению между педагогическим работником и работодателем, в том числе с учетом условий его использования.
3.24.3. Общая продолжительность длительного отпуска составляет не более одного года. 
По соглашению между педагогическим работником и работодателем с учетом конкретных условий длительный отпуск может быть разделен на части.
3.24.4. Отзыв педагогического работника из длительного отпуска работодателем допускается только с согласия педагогического работника. Не использованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору педагогического работника в удобное для него время.
3.24.5. Педагогический работник вправе по соглашению с работодателем  досрочно прервать длительный отпуск, предупредив работодателя о намерении прервать отпуск не менее чем за неделю.
При этом оставшаяся неиспользованная часть длительного отпуска предоставляется педагогическому работнику в порядке, предусмотренном коллективным договором, и не может быть присоединена к  длительному отпуску за следующий период непрерывной преподавательской работы.
3.24.6. Длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, удостоверенных листком нетрудоспособности, в случае заболевания педагогического работника в период пребывания в длительном отпуске, или по согласованию с работодателем переносится на другой срок. 
Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи.
3.24.7. Педагогическим работникам, работающим по совместительству в образовательных организациях, длительный отпуск может быть предоставлен по соглашению с каждым работодателем одновременно как по основному месту работы, так и по работе по совместительству. Для предоставления отпуска по работе по совместительству педагогический работник предъявляет заверенную копию приказа о предоставлении длительного отпуска по основному месту работы.
3.24.8. Время нахождения педагогического работника в длительном отпуске засчитывается в стаж работы, учитываемой при определении размеров оплаты труда в соответствии с установленной в образовательной организации системой оплаты труда.
Время нахождения в длительном отпуске не засчитывается в стаж работы, дающей право на ежегодный оплачиваемый отпуск, а также в стаж работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в связи с педагогической деятельностью.
3.25.	Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
3.25.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего  коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха работников.
3.25.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: согласование) при принятии локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ.
3.25.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений.  

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

4.1.	Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца в денежной форме в виде перечисления на заработную карту банка.
	Днями выплаты заработной платы являются: 10 и 25 числа текущего месяца в соответствии со статьей 136 ТК. 
При выплате заработной платы работнику выдается расчетный листок с указанием:
	- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;
	- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;
	- размеров и оснований произведенных удержаний;
	- общей денежной суммы, подлежащей выплате.
4.2.Заработная плата исчисляется в соответствии с действующим законодательством и включает в себя:
	-   ставки заработной платы (должностные оклады) и  их повышение,  доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (доплаты за работу во вредных и (или) опасных условиях труда), и др., иные выплаты компенсационного и стимулирующего характера, установленные в соответствии с «Положением об оплате труда работников» и «Положением о премировании» (Приложения № 2 и №11), которые согласовываются с профсоюзным комитетом;
	- доплаты  за выполнение дополнительных работ,  связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей педагогического работника.
4.3. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию.
4.4.	Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а также средний заработок за период приостановления им исполнения трудовых обязанностей.
4.5.При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае приостановки работы, ему причитается денежная компенсация в размере не ниже одного процента от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты заработной платы по день фактического расчета включительно.
4.6.Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, осуществляется при наличии следующих оснований:
	- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией;
	- при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в образовательной организации (выслуга лет);
	- при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания уполномоченным органом;
	- при присуждении ученой степени доктора или  кандидата наук – со дня принятия Министерством образования и науки Российской Федерации  решения о выдаче диплома;
4.7.Работникам, награжденным ведомственными наградами:
отраслевыми нагрудными знаками:
	- «Почетный работник общего образования РФ выплачивается ежемесячная  поощрительная надбавка в размере 20% ставки заработной платы (должностного оклада).
	Работникам, награжденным отраслевыми нагрудными знаками:
	- «Отличник просвещения»,
	- «Отличник народного образования», выплачивается ежемесячная поощрительная надбавка в размере  до 25% ставки заработной платы (должностного оклада).
Данные выплаты производятся из средств образовательной организации в пределах фонда оплаты труда.
4.8.Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест) в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда ст. 147 ТК РФ Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, оказание материальной помощи работникам, что фиксируется в локальных нормативных актах (положениях) образовательной организации.
4.9. В период отмены образовательного процесса для обучающихся (воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, являющихся рабочим временем педагогических и других работников образовательной организации, за ними сохраняется заработная плата в установленном порядке.
4.10. Штаты организации формируются с учетом установленной предельной наполняемости групп. За фактическое превышение количества обучающихся, воспитанников в группе устанавливаются соответствующая доплата, как это предусмотрено при расширении зоны обслуживания или увеличении объема выполняемой работы (статья151 ТК РФ). 
4.11. Время приостановки работником работы в связи с проведением капитального ремонта оплачивается как время простоя по вине работодателя в размере двух третей средней заработной платы работника.

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ

5.Стороны пришли к соглашению о том, что:
5.1.Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях:
	- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ);
	- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ);
	- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ);
	- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ);
	- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ);
	- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл.19 ТК 	РФ);
	- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 	84.1 ТК РФ);
	- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.
5.2.Работодатель обязуется:
5.2.1.Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.
5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского страхования РФ.
5.2.3.Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия квалификационной категории в течение одного года уровень оплаты труда, с учетом ранее имевшейся квалификационной категории по заявлению работника:
	- при выходе на работу после	нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком;
	- при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до одного года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»; 
	- в случае истечения срока действия квалификационной категории, установленной педагогическим работникам и руководителям образовательных организаций, которым до назначения пенсии по старости осталось менее одного года;
	-  временной нетрудоспособности, не менее 2-х месяцев;
	- исполнения полномочий в составе выборного профсоюзного органа или в течение шести месяцев после их окончания;
	- возобновления педагогической деятельности, прерванной в связи с уходом на пенсию по любым основаниям;
	- при переходе в другую образовательную организацию в связи с сокращением численности или штата работников или ликвидации образовательной организации;
	- иных периодов, объективно препятствующих реализации права работников на аттестацию.

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

6.Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний:
6.1.Работодательобязуется:
6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении образовательного процесса.
6.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение работников безопасным приемам работ, проведение специальной оценки условий труда из всех источников финансирования в размере не менее 2 процентов от фонда заработной платы и (или) не менее 0,2 % суммы затрат на предоставление образовательных услуг.
6.1.3. Обеспечить создание и функционирование системы управления охраной труда организации в соответствии со статьей 212 Трудового кодекса Российской Федерации.
6.1.4. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению производственного травматизма в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н.
6.1.5. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда работников образовательных организаций не реже 1 раза в три года.
6.1.6.Обеспечивать проверку знаний работников образовательной организации по охране труда к началу каждого учебного года.
6.1.7. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других обязательных материалов на рабочих местах.
6.1.8. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выборным органом первичной профсоюзной организацией.
6.1.9.Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специальной оценке условий труда на рабочих местах.
При проведении специальной оценки условий труда обеспечивать соблюдение положений пункта 3 статьи 15 Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О специальной оценке условий труда», которые устанавливают гарантии при предоставлении компенсационных мер работникам.
6.1.10.Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда(Приложение №4).
6.1.11.Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ), молоком или другими равноценными пищевыми продуктами, смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с нормами установленными законодательством(Приложения № 5 №6).
6.1.12. Обеспечивать организацию проведения периодических медицинских осмотров (обследований) работников, с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время их прохождения, а также обучение и сдачу зачётов по санитарному минимуму, оплату санитарных книжек (статья 213 ТК РФ).
6.1.13.Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в помещениях.
6.1.14.Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.
6.1.15. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.
6.1.16. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом первичной профсоюзной организации комиссию по охране труда для осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.
6.1.17. Оказывать содействие техническим (главным техническим) инспекторам труда Профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в образовательной организации. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.
6.1.18. Обеспечивать безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, при осуществлении технологических и образовательных процессов, безопасность применяемых инструментов, материалов (статья 212 ТК РФ).
6.2.Работники обязуются:
6.2.1.Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.
6.2.2.Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.
6.2.3.Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями.
6.2.4.Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.
6.2.5.Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя либо руководителя структурного подразделения образовательной организации о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания.
6.3.Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за это время средней заработной платы.

VII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

7.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами Профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы.
7.2.В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его законные интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), руководитель обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное перечисление на счет первичной профсоюзной организации денежных средств из заработной платы работника в размере1% (часть 6 статьи 377 ТК РФ). 
7.3.В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными федеральными законами, настоящим коллективным договором работодатель обязуется:
7.3.1.При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников образовательной организации, учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и настоящим коллективным договором;
7.3.2.Соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством и настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ);
7.3.3.Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении рабочих мест, на которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и представленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»);
7.3.4.Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации помещения, как для постоянной работы выборного органа первичной профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, собраний, хранения документов, а также предоставить возможность размещения информации в доступном для всех работников месте; 
7.3.5.Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в бесплатное пользование необходимые для его деятельности оборудование, транспортные средства, средства связи и оргтехники; 
7.3.6.Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью.
7.3.7. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной организации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда.
7.4.Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной организации осуществляется посредством:
	- учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ;
	- согласования (письменного), при принятии решений руководителем образовательной организации по вопросам, предусмотренным пунктом 7.5. настоящего коллективного договора, с выборным органом первичной профсоюзной организации после проведения взаимных консультаций.
7.5.С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации производится:
	-установление системы оплаты труда работников, включая порядок стимулирования труда в организации (статья 135,144 ТК РФ);
	- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ)(Приложение №1);
	- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ);
	- установление сроков выплаты заработной платы работникам(статья 	136 ТК РФ);
	- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ);
	- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 	(статья 113 ТК РФ);
	- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК 	РФ);
	- принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период отмены образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям(статья 100 ТК 		РФ);
	- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);
	- утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);
	- определение форм подготовки работников и дополнительного профессионального образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей (статья 196 ТК РФ);
	- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 ТК РФ);
	- формирование аттестационной комиссии в образовательной организации (статья 82 ТК РФ);
	- формирование комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
	- принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы профессиональной этики педагогических работников;
	- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ). 
7.6.	С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами Профсоюза, по следующим основаниям:
	- сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);
	- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);
	- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);
	- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, осуществляющей образовательную деятельность(пункт 1 статьи 336 ТК РФ);
	- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ);
	- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ).
7.7.	По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации производится:
	- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (статья 101 ТК РФ);
	- представление к присвоению почетных званий(статья 191 ТК РФ);
	- представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами(статья 191 ТК РФ);
	- установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера(статьи 135, 144 ТК РФ); 
	- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной платы(статьи 135, 144 ТК РФ);
7.8.С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации производится:
	- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ);
	- временный перевод работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ;
	- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ).
7.9.	С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа производится увольнение председателя (заместителя председателя)выборного органа первичной профсоюзной организации в период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ):
	- сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 части 1 статьи 81 ТК РФ);
	- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (пункт 3части 1 статьи 81 ТК РФ);
	- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5части 1 статьи 81 ТК РФ).
7.10.Члены выборного органа первичной профсоюзной организации освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (части 14 статьи 374 ТК РФ).
7.11 Производить доплату труда руководителя  выборного профсоюзного органа за счет средств работодателя в размере 30%, оговоренных коллективным договором  (ст. 377 Трудового кодекса РФ).                                                                                                                                   

7.12.На время осуществления полномочий работником образовательной организации, избранным на выборную должность в выборный орган первичной профсоюзной организации с освобождением от основной работы, на его место принимается работник по договору, заключенному на определенный срок, для замены временно отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы.
7.13. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ).
7.14.Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в состав комиссий образовательной организации по тарификации, аттестации педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхованию.

VIII. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
8.	Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
8.1.	Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».
Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет республиканской организации профсоюза работников образования.
8.2.	Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
8.3.	Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.
8.4.	Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной организации.
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[image: C:\Users\Skynet\Pictures\pdf824.jpg] В соответствии с требованиями ст. 189, 190 Трудового кодекса Российской Федерации в целях упорядочения работы ДОУ и укрепления трудовой дисциплины утверждены и разработаны следующие правила. 

1. Общие положения

1.1. Настоящие Правила - это нормативный акт, регламентирующий порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также другие вопросы регулирования трудовых отношений. Правила должны способствовать эффективной организации работы коллектива муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад  № 3 «Сказка» с. Бачи-Юрт  Курчалоевского района» (далее ДОУ), укреплению трудовой дисциплины. 

1.2. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка утверждает трудовой коллектив ДОУ по представлению администрации и профсоюзного комитета. 

1.3. Вопросы, связанные с применением правил внутреннего трудового распорядка, решаются администрацией ДОУ, а также трудовым коллективом в соответствии с их полномочиями и действующим законодательством. 

2. Прием и увольнение работников

[bookmark: sub_33101]2.1. К педагогической деятельности в ДОУ допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации в сфере образования.(ст. 331. ТК РФ)
[bookmark: sub_3312]К педагогической и иной трудовой деятельности в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства с участием несовершеннолетних, согласно статьям 331 и 351.1 ТК РФ не допускаются лица:
[bookmark: sub_331202]лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
[bookmark: sub_331203]имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности, за исключением случаев, предусмотренных частью третьей статьи 331 ТК;
[bookmark: sub_33122]имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;
признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
[bookmark: sub_33123]имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
К тому же, согласно статье 331.1, работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) педагогического работника при получении от правоохранительных органов сведений о том, что данный работник подвергается уголовному преследованию за преступления, указанные выше. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) педагогического работника на весь период производства по уголовному делу до его прекращения либо до вступления в силу приговора суда.

[bookmark: sub_3313]Лица из числа указанных выше, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности, илица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по не реабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической и иной трудовой  деятельности в ДОУ (ст. 331 и 351.1.ТК).

2.2. Поступающий на основную работу при приеме представляет следующие документы: 
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
- трудовую книжку (для лиц, поступающих на работу впервые, справку о последнем занятии, выданную по месту жительства); 
- документы об образовании, квалификации, наличии специальных знаний или профессиональной подготовке, наличии квалификационной категории, если этого требует работа; 
- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 
- медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в ДОУ. 
- справку о наличии(отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного дела.

2.3. Лица, поступающие на работу по совместительству, вместо трудовой книжки предъявляют справку с места основной работы с указанием должности, графика работы, квалификационной категории. 

Работники-совместители, представляют выписку из трудовой книжки, заверенную администрацией по месту основной работы. 

2.4. Прием на работу осуществляется в следующем порядке: 

- оформляется заявление кандидата на имя руководителя ДОУ; 
- составляется и подписывается трудовой договор; 
- издается приказ о приеме на работу, который доводится до сведения нового работника под подпись; 
- оформляется личное дело на нового работника (копия паспорта, копия диплома, копия СНИЛС, копия ИНН, копия медицинского полиса, копия трудовой книжки, справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования, копия свидетельства об окончании курсов повышения квалификации, копии приказов о присвоении разрядов и категорий, личное заявление о приеме на работу, личный листок по учету кадров, согласие на обработку персональных и биометрических данных, трудовой договор, дополнительное соглашение к трудовому договору, договор о материальной ответственности (если материально ответственное лицо), копия всех приказов, издаваемых за весь трудовой период в отношении работника, в том числе о смене фамилии, копия приказа об увольнении.
2.5. При приеме работника на работу или при переводе его на другую работу руководитель ДОУ обязан: 

- разъяснить его права и обязанности; 
- познакомить с должностной инструкцией, содержанием и объемом его работы, с условиями оплаты его труда; 
- познакомить с правилами внутреннего трудового распорядка, санитарии, противопожарной безопасности, другими правилами охраны труда сотрудников, требованиями безопасности жизнедеятельности детей. 

2.6. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются в ДОУ.

2.7. Трудовые книжки хранятся у руководителя ДОУ наравне с ценными документами в сейфе, в условиях, гарантирующих их недоступность для посторонних лиц. 

2.8. Перевод работника на другую работу производится только с его согласия за исключением случаев, предусмотренных в ст. 72.2 ТК РФ (по производственной необходимости, для замещения временно отсутствующего работника). При этом работник не может быть переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья. Продолжительность перевода на другую работу не может превышать одного месяца в течение календарного года. 

2.9. В связи с изменениями в организации работы ДОУ (изменение режима работы, количества групп, введение новых форм обучения и воспитания и т.п.) допускается при продолжении работы в той же должности, по специальности, квалификации, изменении существенных условий труда работника: системы и размеров оплаты труда, льгот, режима работы, установление или отмена неполного рабочего времени, совмещение профессий, изменение наименования должностей и другие. Об этом работник должен быть поставлен в известность в письменной форме не позднее, чем за два месяца до их введения (ст. 74 ТК РФ). 

Если прежние существенные условия труда не могут быть сохранены, а работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор прекращается в соответствии с п. 7 ст. 77 ТК РФ. 

2.10. Срочный трудовой договор (ст. 59 ТК РФ), заключенный на определенный срок (не более пяти лет), расторгается с истечением срока его действия, о чем работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее, чем за три дня до увольнения. В случае, если ни одна из сторон не потребовала расторжения срочного трудового договора, а работник продолжает работу после истечения срока трудового договора, трудовой договор считается заключенным на неопределенный срок. 

2.11. Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников либо по несоответствию занимаемой должности, допускается при условии, если невозможно перевести увольняемого работника с его согласия на другую работу и по получении предварительного согласия, соответствующего выборного профсоюзного органа ДОУ.

2.12. Трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, а также срочный трудовой договор до истечения срока его действия могут быть расторгнуты администрацией ДОУ лишь в случаях, предусмотренных статьями 81 и 83 ТК РФ. 


2.13. В день увольнения руководитель ДОУ обязан выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним окончательный расчет, а также по письменному заявлению работника копии документов, связанных с его работой. 

3. Основные обязанности администрации

Администрация ДОУ обязана: 
3.1. Обеспечить соблюдение требований устава ДОУ и правил внутреннего распорядка. 
3.2. Организовать труд воспитателей, специалистов, обслуживающего персонала в соответствии с их специальностью, квалификацией, опытом работы. 

3.3. Закрепить за каждым работником соответствующее его обязанностям рабочее место и оборудование. Создать необходимые условия для работы персонала: содержать здание и помещения в чистоте, обеспечивать в них нормальную температуру, освещение; создать условия для хранения верхней одежды работников, организовать их питание. 

3.4. Соблюдать правила охраны труда, строго придерживаться установленного рабочего времени и времени отдыха, осуществлять необходимые мероприятия по технике безопасности и производственной санитарии. 

Принимать необходимые меры для профилактики травматизма, профессиональных и других заболеваний работников ДОУ и детей. 

3.5. Обеспечить работников необходимыми методическими пособиями и хозяйственным инвентарем для организации эффективной работы. 

3.6. Осуществлять контроль над качеством воспитательно-образовательного процесса, выполнением образовательных программ. 

3.7. Своевременно рассматривать предложения работников, направленные на улучшение работы ДОУ, поддерживать и поощрять лучших работников. 

3.8. Обеспечивать условия для систематического повышения квалификации работников. 

3.9. Совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих условий оплаты труда, своевременно выдавать заработную плату и пособия. 

3.10. Своевременно предоставлять отпуска работникам ДОУ в соответствии с утвержденным на год графиком.

3.11.Выплачивать заработную плату работнику 20 числа текущего месяца (заработная плата за первую половину месяца в размере 40% от начисленной заработной платы согласно штатному расписанию) и не позднее 5 числа следующего месяца (оставшаяся часть заработной платы с учетом удержаний).

4. Основные обязанности и права работников

Работники ДОУ обязаны: 
4.1. Выполнять правила внутреннего трудового распорядка ДОУ, соответствующие должностные инструкции. 

4.2. Работать добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно выполнять распоряжения администрации, не отвлекать других работников от выполнения их трудовых обязанностей. 

4.3. Систематически повышать свою квалификацию. 

4.4. Неукоснительно соблюдать правила охраны труда и техники безопасности, о всех случаях травматизма незамедлительно сообщать администрации. Соблюдать правила противопожарной безопасности, производственной санитарии и гигиены. 

4.5. Проходить в установленные сроки медицинский осмотр, соблюдать санитарные нормы и правила, гигиену труда. 

4.6. Беречь имущество ДОУ, соблюдать чистоту в закрепленных помещениях, экономно расходовать материалы, тепло, электроэнергию, воду, воспитывать у детей бережное отношение к государственному имуществу. 

4.7. Проявлять заботу о воспитанниках ДОУ, быть внимательными, учитывать индивидуальные особенности детей, их положение в семьях. 

4.8. Соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательными и доброжелательными в общении с родителями воспитанников ДОУ. 

4.9. Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию. 

Воспитатели ДОУ обязаны: 

4.10.   Строго соблюдать трудовую дисциплину (выполнять п. 4.1-4.9). 

4.11.   Нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье ребенка, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей, соблюдать санитарные правила, отвечать за воспитание и обучение детей; выполнять требования медицинского персонала, связанные с охраной и укреплением здоровья детей, проводить закаливающие мероприятия, четко следить за выполнением инструкций об охране жизни и здоровья детей в помещениях дошкольного учреждения и на детских прогулочных участках. 

4.12. Выполнять договор с родителями, сотрудничать с семьей ребенка по вопросам воспитания и обучения, проводить родительские собрания, консультации, заседания родительского комитета, посещать детей на дому, уважать родителей, видеть в них партнеров. 

4.13. Следить за посещаемостью детей своей группы, своевременно сообщать об отсутствующих детях старшей медсестре, заведующей. 

4.14. Вести свою группу с младшего возраста до поступления детей в школу, готовить детей к поступлению в школу. 

4.15. Неукоснительно выполнять режим дня, заранее тщательно готовиться к занятиям, изготовлять педагогические пособия, дидактические игры, в работе с детьми использовать ТСО, слайды, диапозитивы, различные виды театра. 

4.16. Участвовать в работе педагогических советов ДОУ, изучать педагогическую литературу, знакомиться с опытом работы других воспитателей. 

4.17. Вести работу в методическом кабинете, готовить выставки, каталоги, подбирать методический материал для практической работы с детьми, оформлять наглядную педагогическую агитацию, стенды. 

4.18. Совместно с музыкальным руководителем готовить развлечения, праздники, принимать участие в праздничном оформлении ДОУ. 

4.19. В летний период организовывать оздоровительные мероприятия на участке ДОУ под непосредственным руководством   медсестры, старшего воспитателя. 

4.20. Работать в тесном контакте со вторым педагогом и помощником воспитателя в своей группе. 

4.21. Четко планировать свою учебно-воспитательную деятельность, держать администрацию в курсе своих планов; вести дневник наблюдений за детьми во время занятий, до и после; соблюдать правила и режим ведения документации. 

4.22. Уважать личность ребенка, изучать его индивидуальные особенности, знать его склонности и особенности характера, помогать ему в становлении и развитии личности. 

4.23. Защищать и представлять права ребенка перед администрацией, советом и другими инстанциями. 

4.24. Допускать на свои занятия администрацию и представителей общественности по предварительной договоренности. 

Работники ДОУ имеют право: 

4.25. Самостоятельно определять формы, средства и методы своей педагогической деятельности в рамках воспитательной концепции ДОУ;

4.26.  определять по своему усмотрению темпы прохождения того или иного разделов программы;

4.27.  проявлять творчество, инициативу;

4.28.  быть избранным в органы самоуправления; 

4.29.  на уважение и вежливое обращение со стороны администрации, детей и родителей;

4.30.   обращаться при необходимости к родителям для усиления контроля с их стороны за поведением и развитием детей; 

4.31. на моральное и материальное поощрение по результатам своего труда; 

4.32.  на повышение разряда и категории по результатам своего труда; 

4.33.  на совмещение профессий (должностей);

4.34.  на получение рабочего места, оборудованного в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и нормами охраны труда, снабженного необходимыми пособиями и иными материалами. 

5. Рабочее время и его использование

5.1. В ДОУ устанавливается 5-дневная рабочая неделя с двумя выходными днями - суббота и воскресенье. Продолжительность рабочего дня определяется из расчета:           
            - 36 часов – воспитатель;
            - 36 часов – старший воспитатель;
            - 24 часов – музыкальный руководитель;
            - 30 часов – инструктор по физической культуре;
            - 18 часов – педагог дополнительного образования;
            - 39 часов – медицинская сестра;
-  40 часов в неделю (8 часов 00 мин. в день) - руководители, административный аппарат, учебно-вспомогательный сектор, хозяйственно-эксплуатационный сектор.

5.2. ДОУ работает в двухсменном режиме: 
5.3. Воспитатели ДОУ должны приходить на работу за 15 минут до начала занятий. Окончание рабочего дня воспитателей ДОУ - в зависимости от смены. В конце дня воспитатели обязаны проводить детей в раздевалку и проследить за уходом детей домой в сопровождении родителей (родственников). 

5.4. Графики работы утверждаются руководителем ДОУ и предусматривают время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания. Графики объявляются работнику под подпись и вывешиваются на видном месте не позже, чем за один месяц до их введения в действие. 

5.5. Педагогическим работникам, по  возможности, выделяется один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации. 

Администрация имеет право вызвать воспитателя  на замену в методический день. 
5.6. Администрация ДОУ организует учет рабочего времени и его использования всех работников ДОУ. 

В случае неявки на работу по болезни работник обязан при наличии такой возможности известить администрацию как можно раньше, а также предоставить листок временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу. 

6. Организация и режим работы ДОУ

6.1.Воспитателям ДОУ  предоставляется  возможность приема пищи  в рабочее время  30 минут. Сторожам предоставляются короткие перерывы для отдыха и питания на рабочем месте по 15 мин. через каждые 3 часа, которые включаются в рабочее время.

6.2. Привлечение к работе работников в установленные графиком выходные и праздничные дни запрещены и может иметь место лишь в случаях, предусмотренных законодательством. 

6.3. Администрация ДОУ может привлекать работников к дежурству по ДОУ в рабочее время. Дежурство должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после окончания занятий. График дежурств составляется на месяц и утверждается руководителем ДОУ по согласованию с профсоюзным органом. 

6.4. Общие собрания трудового коллектива проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год. 
Заседания педагогического совета проводятся не реже двух раз в год. 
Все заседания проводятся в нерабочее время и не должны продолжаться более двух часов, родительские собрания - более полутора часов. 

6.5. Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается администрацией ДОУ по согласованию с работником ДОУ с учетом необходимости обеспечения нормальной работы ДОУ и благоприятных условий для отдыха работников. Отпуска педагогическим работникам ДОУ, как правило, предоставляются в период летних каникул. График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее 01 января текущего года и доводится до сведения всех работников. Предоставление отпуска заведующему ДОУ оформляется приказом по соответствующему органу дошкольного образования, другим работникам приказом по ДОУ. 

6.6. Педагогическим и другим работникам запрещается: 
- изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы; 
- отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и перерывов между ними. 

6.7. Посторонним лицам разрешается присутствовать в ДОУ по согласованию с администрацией. 

6.8. Не разрешается делать замечаний педагогическим работникам по поводу их работы во время проведения занятий, в присутствии детей и родителей. 

6.9. В помещениях ДОУ запрещается: 

- находиться в верхней одежде и головных уборах; 
- громко разговаривать и шуметь в коридорах; 
- курить на территории ДОУ. 

7. Поощрения за успехи в работе 

7.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторство в труде и другие достижения в работе применяются следующие поощрения: 

- объявление благодарности; 
- премирование; 
- награждение ценным подарком; 
- награждение почетной грамотой. 

7.2. Поощрения применяются администрацией совместно или по согласованию с соответствующим профсоюзным органом. 

7.3. Поощрения объявляются приказом руководителя ДОУ и доводятся до сведения коллектива, запись о поощрении вносится в трудовую книжку работника. 

7.4. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, в первую очередь предоставляются преимущества и льготы в области социально-культурного, бытового и жилищного обслуживания. За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы к поощрению, наградам и присвоению званий.

8. Оплата и нормирование труда
 
В области оплаты труда стороны исходят из того, что заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается (ст.132 ТК РФ).
[bookmark: sub_71]8.1. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты труда (ст.135 ТК РФ).

8.2. Системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов, доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования, а также соотношение в их размерах между отдельными категориями работников определяются Положением об оплате труда работников Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 3 «Сказка» с. Бачи-Юрт  Курчалоевского  района».
 
Работодатель обязуется:

8.3. Обеспечить своевременную выплату заработной платы. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив об этом работодателя в письменной форме, приостановить работу до выплаты задержанной суммы. Работодателем выплачивается денежная компенсация в размере не ниже одной трехсотой действующей на момент выплаты ставки рефинансирования Центрального банка РФ от невыплаченной в срок суммы, за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно (ст.236 ТК РФ).

8.4. Выплачивать заработную плату работнику 20 числа текущего месяца (заработная плата за первую половину месяца в размере 40% от начисленной заработной платы согласно штатному расписанию) и не позднее 5 числа следующего месяца (оставшаяся часть заработной платы с учетом удержаний).

8.5. Производить выплату заработной платы при совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем накануне этого дня (ст.136 ТК РФ).

8.6. В день выплаты заработной платы каждому работнику выдавать расчетные листки о составных частях заработной платы в том числе:
1) о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;
2) о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;
3) о размерах и об основаниях произведенных удержаний;
4) об общей денежной сумме, подлежащей выплате (ст.136 ТК РФ).
Форму расчетного листка утверждать с учетом мнения Профсоюзного комитета (ст.136 ТК РФ).

[bookmark: sub_1531]8.7. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере.
По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит (ст.153 ТК РФ).

8.8. Оплачивать каждый час работы в ночное время в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях (ст.154 ТК РФ). Повышение оплаты труда за работу в ночное время установить в размере 35%.

8.9. Оплачивать время простоя по вине работодателя в размере не менее двух третей средней заработной платы работника (ст.157 ТК РФ).
Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплачивать в размере не менее двух третей тарифной ставки (оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя (ст.157 ТК РФ).
Время простоя по вине работника не оплачивать (ст.157 ТК РФ).

8.10. Производить оплату труда при временном переводе работника на срок до одного месяца на необусловленную трудовым договором работу в случае производственной необходимости, по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе (ст.72-2 ТК РФ).

8.11. Определять с учетом мнения Профсоюзного комитета, стимулирующие выплаты и их размеры (ст.8 ТК РФ):
За квалификационную категорию:
работникам, имеющим высшую квалификационную категорию - 0,3;
работникам, имеющим I квалификационную категорию - 0,2;
За выслугу лет:
при выслуге лет от 1 года до 5 лет - 5%;
при выслуге лет от 5 до 10 лет - 10%;
при выслуге лет от 10 до 15 лет - 15%;
при выслуге лет свыше 15 лет - 20%.
8.12. Устанавливать работнику доплату (размер которой определяется соглашением сторон трудового договора) за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличения объема работ или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором (ст.151 ТК РФ).

8.13.	 Производить оплату отпуска не позднее, чем за три дня до его начала (ст.136 ТК РФ).

8.14. Производить в день увольнения работника выплату причитающихся ему сумм (ст.140 ТК РФ), а также выплачивать компенсацию за все неиспользованные отпуска (ст.127 ТК РФ)


9. Взыскания за нарушения трудовой дисциплины

9.1. За исключением дисциплинарного взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством РФ о противодействии коррупции, не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством РФ о противодействии коррупции, не может быть применено позднее трех лет со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

9.2. За нарушение трудовой дисциплины применяются следующие меры дисциплинарного взыскания: 

- замечание; 
- выговор; 
- перевод на нижеоплачиваемую работу на срок до трех месяцев или смещение на низшую должность на тот же срок; 
- увольнение. 
За систематическое нарушение трудовой дисциплины, прогул или появление на работе в нетрезвом состоянии работник может быть переведен на нижеоплачиваемую работу или смещен на другую должность на срок, указанный в абзаце первом настоящего подпункта. К педагогическим работникам перевод на нижеоплачиваемую работу на срок до трех месяцев или смещение на низшую должность на тот же срок не применяются. 

9.3. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено за систематическое неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, возложенных на него трудовым договором, уставом ДОУ или правилами внутреннего трудового распорядка, если к работнику ранее применялись меры дисциплинарного или общественного взыскания, за прогул без уважительных причин, а также за появление на работе в нетрезвом состоянии. 

Прогулом считается неявка на работу без уважительных причин в течение всего рабочего дня, а также отсутствие на работе более 4 часов в течение рабочего дня. 

9.4. За каждое нарушение может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание. Меры дисциплинарного взыскания применяются должностным лицом, наделенным правом приема и увольнения данного работника. 

9.5. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины требуется предоставить объяснение в письменной форме. Отказ от дачи письменного объяснения либо устное объяснение не препятствуют применению взыскания. 
9.6. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм профессионального поведения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть вручена педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного работника за исключением случаев, предусмотренных законом (запрещение педагогической деятельности, защита интересов воспитанников). 

9.7. Взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения нарушений трудовой дисциплины, не считая времени болезни и отпуска работника. 

Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения нарушения трудовой дисциплины. 

9.8. Взыскание объявляется приказом по ДОУ. Приказ должен содержать указание на конкретное нарушение трудовой дисциплины, за которое налагается данное взыскание, мотивы применения взыскания. Приказ объявляется работнику под подпись в трехдневный срок со дня подписания. 
9.9. К работникам, имеющим взыскания, меры поощрения не применяются в течение срока действия этих взысканий. 

9.10. Взыскание автоматически снимается, и работник считается не подвергшимся дисциплинарному взысканию, если он в течение года не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию. Руководитель ДОУ вправе снять взыскание досрочно по ходатайству руководителя или трудового коллектива, если подвергнутый дисциплинарному взысканию не совершил нового проступка и проявил себя как добросовестный работник. 

9.11. Педагогические работники ДОУ, в обязанности которых входит выполнение воспитательных функций по отношению к детям, могут быть уволены за совершение аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы. К аморальным проступкам могут быть отнесены рукоприкладство по отношению к детям, нарушение общественного порядка, в том числе и не по месту работы, другие нарушения норм морали, явно несоответствующие социальному статусу педагога. 
Педагоги ДОУ могут быть уволены за применение методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанников по пункту 4 "б" статьи 56 Закона "Об образовании в РФ ". 
Указанные увольнения не относятся к мерам дисциплинарного взыскания.
 
9.12. Увольнение в порядке дисциплинарного взыскания, а также увольнение в связи с аморальным проступком и применением мер физического или психического насилия производятся без согласования с профсоюзным органом. 
9.13. Дисциплинарные взыскания к руководителю ДОУ применяются тем органом дошкольного образования, который имеет право его назначать и увольнять.
[image: C:\Users\Skynet\Pictures\pdf825.jpg] Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника, повышающие коэффициенты, выплаты стимулирующего и компенсационного характера являются обязательными для включения в трудовой договор.
1.5. Штатное расписание разрабатывается Учреждением в соответствии со структурой, согласованной с Председателем Комитета Правительства Чеченской Республики по дошкольному образованию, в пределах утвержденного на соответствующий финансовый год фонда оплаты труда.
1.6. Должности работников, включаемые в штатное расписание Учреждения, должны соответствовать уставным целям Учреждения, Единому квалификационному справочнику должностей руководителей, специалистов и служащих (раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»), утвержденному Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. № 761н, Единому тарифно-квалификационному справочнику работ и профессий рабочих, профессиональным стандартам.
1.7.Средняя заработная плата педагогических работников Учреждения, с учетом выплат по окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы, повышающим коэффициентам, выплат компенсационного и стимулирующего характера, полностью отработавшего норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), должна составлять не менее 100 процентов от средней заработной платы в Чеченской Республике.
1.8. Оплата труда работников Учреждения устанавливается с учетом:
Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;
Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;
Профессиональных стандартов; 
Государственных гарантий по оплате труда;
Перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в этих учреждениях, утвержденных Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 декабря 2007 г. № 818;
Перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в этих учреждениях, утвержденных Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 декабря 2007 г. № 822;
Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, утверждаемых Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;
мнения представительного органа работников.
1.9. В размеры должностных окладов, ставок заработной платы педагогических работников Учреждения включена ежемесячная денежная компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями не ниже размера, установленного по состоянию на 31 декабря 2012г.

2. Порядок и условия определения оплаты труда работников Учреждения

2.1. Оплата труда работника Учреждения включает в себя:
- должностной оклад, ставку заработной платы, устанавливаемые по профессиональным квалификационным группам;
- повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке заработной платы;
- выплаты компенсационного характера; 
- выплаты стимулирующего характера.
2.2. Учреждение в пределах, имеющихся у него средств на оплату труда, самостоятельно определяет размеры должностных окладов, ставок заработной платы, а также размеры компенсационных, стимулирующих и иных выплат без ограничения их максимальными размерами в соответствии с настоящим Положением, локальным нормативным актом Учреждения.
2.3. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы работников Учреждения устанавливаются на основе отнесения их должностей к соответствующим профессиональным квалификационным группам, утвержденным Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации и размеров должностных окладов, ставок заработной платы работников по соответствующим профессиональным квалификационным группам, определенных приложениями 1 - 5 к настоящему Положению.
2.4. Повышающие коэффициенты к должностному окладу, ставке заработной платы по профессиональным квалификационным группам подразделяются на:
- повышающий коэффициент за квалификационную категорию;
- повышающий коэффициент за награду.
Повышающий коэффициент за награду устанавливается за следующие награды:
- почетное звание, начинающееся со слов «Народный», «Заслуженный»,
«Почетный»;
- нагрудный знак «Почетный работник воспитания и просвещения Российской Федерации»;
- медаль Л.С. Выготского;
- почетное звание «Ветеран сферы воспитания и образования»; 
- ведомственный знак отличия Министерства просвещения Российской Федерации «Отличник просвещения», дающий право на присвоение звания «Ветеран труда».
2.4.1. При наличии двух и более наград повышающий коэффициент за награду к должностному окладу, ставке заработной платы применяется к одной из наград, предусматривающих наибольшее повышение в соответствии с настоящим Положением.
2.5. Применение повышающих коэффициентов к должностным окладам, ставкам заработной платы не образует новые должностные оклады, ставки заработной платы и не учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых к должностному окладу, ставке заработной платы, в пределах фонда оплаты труда Учреждения, утвержденного на соответствующий финансовый год.
2.6. Повышающие коэффициенты устанавливаются с учетом уровня профессиональной подготовки работников, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов, предусмотренных в локальном нормативном акте Учреждения.
Решение о введении повышающих коэффициентов принимается руководителем в отношении конкретного работника с учетом мнения представительного органа работников Учреждения.
2.7. Размеры повышающих коэффициентов (в соответствии с настоящим Положением) устанавливаются локальным нормативным актом Учреждения, принятым руководителем Учреждения с учетом мнения представительного органа работников Учреждения, в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников на соответствующий финансовый год.
2.8. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ.

3. Порядок определения оплаты труда педагогических работников

3.1. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы работников Учреждения, занимающих должности педагогических работников (далее - педагогические работники), устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к четырем квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы педагогических работников, утвержденной Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» приложением № 1 к настоящему Положению.
3.2. Педагогическим работникам устанавливаются следующие повышающие коэффициенты к должностному окладу, ставкам заработной платы:
- повышающий коэффициент за квалификационную категорию; 
- повышающий коэффициент за награду.
3.3. Повышающие коэффициенты к должностным окладам, ставкам заработной платы за квалификационную категорию устанавливаются педагогическим работникам, прошедшим аттестацию, в следующих размерах:
- работникам, имеющим высшую квалификационную категорию - 0,3;
- работникам, имеющим I квалификационную категорию - 0,2;
3.4. Педагогическим работникам, имеющим награды, устанавливаются повышающие коэффициенты к должностным окладам, ставкам заработной платы в следующих размерах:
- за почетное звание, начинающееся со слов «Заслуженный», «Почетный» - 0,2;
- за почетное звание, начинающееся со слов «Народный» - 0,3;
- за нагрудный знак «Почетный работник воспитания и просвещения Российской Федерации» - 0,2;
- за почетное звание «Ветеран сферы воспитания и образования» - 0,25;
- за ведомственный знак отличия Министерства просвещения Российской Федерации «Отличник просвещения», дающий право на присвоение звания
«Ветеран труда», - 0,25.
Повышающий коэффициент за награду к должностному окладу, ставке заработной платы устанавливается педагогическим работникам, которым присвоены почетные звания, начинающиеся со слов «Народный», «Заслуженный», «Почетный», при условии их соответствия профилю педагогической деятельности.
3.5. Локальным нормативным актом Учреждения для педагогических работников предусматривается применение повышающих коэффициентов к должностным окладам, ставкам заработной платы. Решение об установлении повышающего коэффициента к должностному окладу, ставке заработной платы и его размерах конкретному работнику принимается руководителем Учреждения персонально в отношении конкретного работника с учетом мнения представительного органа работников Учреждения. Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента - до 2,0.
3.6. С учетом условий и результатов труда педагогическим работникам устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные разделами 9 и 10 настоящего Положения.
3.7. Педагогическим работникам производится почасовая оплата труда:
за часы, отработанные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам воспитателей и других педагогических работников, не превышающего двух месяцев;
3.8. Оплата труда за замещение отсутствующего воспитателя или другого педагогического работника, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической педагогической работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его начальной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.
3.9. Размер оплаты за один час педагогической работы определяется путем деления установленной месячной ставки заработной платы педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов.
3.10. Руководитель Учреждения в пределах имеющихся средств может привлекать для проведения учебных занятий с воспитанниками высококвалифицированных специалистов, членов жюри конкурсов и смотров, членов экспертных групп аттестационных комиссий, а также рецензентов конкурсных работ.
Ставки почасовой оплаты труда данных высококвалифицированных работников определяются исходя из минимального размера оплаты труда,  установленного федеральным законодательством и коэффициентов ставок почасовой оплаты труда:
для профессора, доктора наук применяется коэффициент 0,20, для доцента, кандидата наук - 0,15, для преподавателей, не имеющих ученой степени, - 0,10.
Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих награды, устанавливаются в размерах, предусмотренных для профессоров, докторов наук.

4. Порядок определения оплаты труда служащих

4.1. Размеры должностных окладов работников, занимающих должности служащих, устанавливаются на основе отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» приложением № 2 к настоящему Положению.
4.2. С учетом условий и результатов труда служащим устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные разделами 9 и 10 настоящего Положения.

5. Порядок определения оплаты труда медицинских работников

5.1. Размеры должностных окладов медицинских работников Учреждения определяются на основе отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным Приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 6 августа 2007 г. № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников» приложениям № 3 к настоящему Положению.
5.2. Медицинским работникам устанавливаются следующие повышающие коэффициенты к размерам должностных окладов:
- повышающий коэффициент за квалификационную категорию;
- повышающий коэффициент за награду.
Повышающие коэффициенты за квалификационную категорию к должностным окладам устанавливаются медицинским работникам, прошедшим аттестацию, в следующих размерах: 
- работникам, имеющим высшую квалификационную категорию, - 0,3; 
- работникам, имеющим I квалификационную категорию, - 0,2; 
- работникам, имеющим II квалификационную категорию, - 0,1.
5.3. Медицинским работникам, имеющим награды, устанавливаются повышающие коэффициенты к должностным окладам, ставкам заработной платы в следующих размерах: 
- за почетное звание, начинающееся со слов «Заслуженный», «Почетный», - 0,2;
 - за почетное звание, начинающееся со слов «Народный», - 0,3;
- за нагрудный знак «Почетный работник воспитания и просвещения Российской Федерации» - 0,2;
- за почетное звание «Ветеран сферы воспитания и образования» - 0,25;
- за ведомственный знак отличия Министерства просвещения Российской Федерации «Отличник просвещения», дающий право на присвоение звания «Ветеран труда», - 0,25.
Повышающий коэффициент к должностному окладу работнику устанавливается по основному месту работы.
Повышающий коэффициент за награду к должностному окладу, ставке заработной платы устанавливается медицинским работникам и работникам культуры, которым присвоены почетные звания, начинающиеся со слов «Народный», «Заслуженный», «Почетный», при условии их соответствия профилю деятельности.
5.5. С учетом условий и результатов труда медицинским работникам и работникам культуры устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные разделами 9 и 10 настоящего Положения.

6. Порядок определения оплаты труда учебно-вспомогательного персонала

6.1.Размеры должностных окладов работников Учреждения, занимающих должности учебно-вспомогательного персонала, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» приложением № 4 к настоящему Положению.
6.2.С учетом условий и результатов труда учебно-вспомогательному персоналу устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные разделами 9 и 10 настоящего Положения.

7. Порядок определения оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих

7.1. Размеры окладов рабочих Учреждения устанавливаются на основе отнесения их профессий к профессиональным квалификационным группам, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального      развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» и профессиональных стандартов приложением № 5 к настоящему Положению.
7.2. В Учреждении предусмотрено установление следующих повышающих коэффициентов к размерам должностных окладов рабочих:
- повышающий коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.
7.3. Повышающий коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается к должностным окладам по квалификационным разрядам рабочих по профессиям не ниже 6 разряда ЕТКС работ на срок выполнения указанных работ, но не более 1 года.
Решение о применении указанного повышающего коэффициента принимает руководитель Учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Рекомендуемый размер повышающего коэффициента за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ - до 1,5.
Профессии рабочих, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы (при наличии таковых), утверждаются локальным нормативным актом Учреждения.
7.4. С учетом условий и результатов труда рабочим устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные разделами 9 и 10 настоящего Положения.

8. Условия оплаты труда руководителя Учреждения, его заместителей и главного бухгалтера (бухгалтера)

8.1. Заработная плата руководителя Учреждения, заместителей заведующего и главного бухгалтера (бухгалтера) состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
8.2. Должностной оклад руководителя Учреждения, определяемый трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемой им Учреждения, и составляет до 2 размеров указанной средней заработной платы.
Коэффициент кратности для установления должностного оклада руководителя Учреждения определяется учредителем Учреждения.
8.3. Средняя заработная плата руководителя Учреждения не может превышать среднюю заработную плату работников основного персонала за отчетный год более чем в 3 раза.
Условия оплаты труда руководителя Учреждения устанавливается в трудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора, утвержденной    Постановлением     Правительства     Российской     Федерации от 12 апреля 2013 г. № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения».
8.4. К основному персоналу Учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано Учреждение.
8.5. Расчет средней заработной платы работников основного персонала осуществляется за календарный год, предшествующий году установления оклада (должностного оклада) руководителя Учреждения.
8.6. При расчете средней заработной платы учитываются оклады (должностные оклады), ставки заработной платы, а также выплаты стимулирующего характера работников основного персонала Учреждения и не учитываются выплаты компенсационного характера.
8.7. Порядок исчисления размера средней заработной платы работников, которые относятся к основному персоналу Учреждения, для определения размера должностного оклада руководителя Учреждения установлен в разделе 11 настоящего Положения.
8.8. Должностные оклады заместителей руководителей и главного бухгалтера устанавливается работодателем на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя, установленного в соответствии с пунктом 8.2. настоящего Положения.
8.9. Размеры, порядок и критерии осуществления стимулирующих выплат руководителю Учреждения устанавливаются Учредителем в дополнительном   соглашении   к   трудовому договору с руководителем Учреждения.
8.10. При осуществлении стимулирующих выплат руководителю Учреждения учитываются следующие показатели:
1) качество и общедоступность образования в Учреждении:
улучшение общих показателей результатов освоения образовательной программы дошкольного образования;
ведение образовательной деятельности по направлению, уровню, форме обучения и в сроки, установленные лицензией; 
участие в инновационной деятельности, реализации проектов, программ, имеющих значение для системы дошкольного образования, ведение экспериментальной работы, обеспечение проведения	и (или) участие в республиканских	мероприятиях, развитие спектра и организация предоставления образовательных услуг для различных групп потребителей;
2) создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса, в том числе соблюдение лицензионных требований:
материально-техническая, ресурсная обеспеченность учебно-воспитательного процесса;
обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса обучения (воспитания);
обеспечение санитарно-бытовых условий, выполнение требований пожарной и электробезопасности, охраны труда, антитеррористической защищенности;
3) кадровые ресурсы Учреждения:
укомплектованность педагогическими кадрами, их качественный состав; развитие педагогического творчества;
стабильность педагогического коллектива, сохранение молодых специалистов;
процент преподавательского состава с учеными степенями и (или) званиями, повышение квалификации педагогических кадров;
4) социальные критерии:
сохранность контингента воспитанников;
организация различных форм работы по дополнительному образованию;
отсутствие преступлений и правонарушений, совершенных воспитанниками.
5) эффективность управленческой деятельности:
обеспечение государственно-общественного характера управления в Учреждении, отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций;
увеличение объемов привлечения внебюджетных средств;
выполнение показателей эффективности деятельности Учреждения; 
экономия топливно-энергетических ресурсов, отсутствие просроченной кредиторской задолженности;
рост средней заработной платы работников Учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями Правительства Российской Федерации и Правительства Чеченской Республики;
6) сохранение здоровья воспитанников в Учреждении: 
организация обеспечения воспитанников питанием; 
организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья воспитанников;
организация обучения детей с отклонениями в развитии.
8.11. С учетом условий и результатов труда бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные разделами 9 и 10 настоящего Положения.

9. Выплаты компенсационного характера

9.1. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашениями и локальными нормативными актами в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29 декабря 2007 года № 822 «Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в этих учреждениях», и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
9.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам, ставкам заработной платы работникам Учреждения при наличии оснований для их выплаты в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год.
9.3. Виды выплат компенсационного характера:
1) выплаты за работу с тяжелыми и вредными условиями труда;
2) выплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (совмещение профессий (должностей); расширение зоны обслуживания; работа, не входящая в круг основных обязанностей работника; сверхурочная работа; работа в ночное время; работа в выходные и нерабочие праздничные дни).
9.4. Работникам, занятым на работах с тяжелыми и вредными условиями труда, выплачивается доплата:
за работу в тяжелых и вредных условиях труда - до 12 процентов должностного оклада, ставки заработной платы;
Размер компенсационных выплат не может быть установлен ниже размеров выплат, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права за работу с тяжелыми и вредными условиями труда.
При работе на условиях неполного рабочего времени компенсационные выплаты работнику пропорционально уменьшаются.
9.5. Указанные выплаты работникам производятся при условии, когда работники не менее 50 процентов рабочего времени заняты на работах с тяжелыми и вредными условиями труда.
9.6. Руководитель Учреждения обеспечивает осуществление меры по проведению процедуры специальной оценки условий труда с целью уточнения наличия условий труда, отклоняющихся от нормальных, и оснований применения компенсационных выплат за работу в указанных условиях.
Специальная оценка условий труда осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».
Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается.
9.7. Выплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при выполнении им дополнительной работы по другой профессии (должности) в пределах установленной продолжительности рабочего времени. Размер доплаты и срок исполнения данной работы устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
9.8. Выплата за расширение зоны обслуживания устанавливается работнику при выполнении им дополнительной работы по такой же профессии (должности). Размер доплаты и срок исполнения данной работы устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
9.9. Доплата за работу, не входящую в круг основных обязанностей работника, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.
Доплаты за работу, не входящую в круг основных обязанностей работника, устанавливаются в размере:
	Виды работ

	Доплата в процентах от должностного оклада, ставки заработной платы

	Руководителю кружка по духовно-нравственному и правовому воспитанию работников
	20


	За заведование учебно-опытными участками
	15



9.10. Дополнительная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, рассчитанных за час работы, за последующие часы - двойного. Расчет части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей недели.
Повышенная оплата сверхурочной работы осуществляется в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год, включая все источники финансирования.
9.11. Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) составляет 35 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, рассчитанных за час работы, за каждый час работы в ночное время. Расчет оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей недели.
Повышенная оплата за работу в ночное время осуществляется в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год, включая все источники финансирования.
9.12. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени, в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год.
По желанию работника работа в выходные и нерабочие праздничные дни вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного в выходные и нерабочие праздничные дни.
На отдельных видах работ, где невозможно уменьшение продолжительности работы (смены) в предпраздничный день, переработка компенсируется предоставлением работнику дополнительного времени отдыха или с согласия работника с дополнительной оплатой в соответствии с действующим законодательством.
9.13. Работникам за специфику работы устанавливаются ежемесячные доплаты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы в следующих размерах и случаях:
1) на 20 процентов - в группах, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам, адаптированным для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья;
2) 15-20 процентов (15 процентов всем работникам, кроме педагогических работников; 20 процентов - педагогическим работникам) - работникам которые проводят необходимые лечебные, реабилитационные и оздоровительные мероприятия для обучающихся;
3) 20 процентов - педагогическим работникам, непосредственно осуществляющим индивидуальное обучение на дому больных детей, нуждающихся в длительном лечении, а также индивидуальное обучение на дому детей-инвалидов с использованием дистанционных образовательных технологий;
4) 20 процентов - специалистам психолого-медико-педагогической комиссии;
5) 20 процентов - педагогическим работникам, непосредственно осуществляющим индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся на длительном лечении в медицинской организации;
6) 15 процентов - за работу с детьми, нуждающимися в психолого-педагогической и медико-социальной помощи;
7) 10 процентов - педагогическим работникам за наставничество;
9.14. Перечень работников, которым устанавливаются доплаты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы согласно пункту 9.13. настоящего Положения, и конкретный размер доплат определяются руководителем Учреждения по согласованию с представительным органом работников в зависимости от степени и продолжительности общения работников с обучающимися (воспитанниками), имеющими ограниченные возможности здоровья, от степени тяжести дефекта или от степени и продолжительности общения с такими детьми, от степени участия работника в социально значимой деятельности.
9.15. В случаях, когда работникам предусмотрены выплаты в процентах к должностному окладу, ставке заработной платы по двум и более основаниям, абсолютный размер каждой выплаты, установленной в процентах, исчисляется из должностного оклада, ставки заработной платы без учета повышения по другим основаниям.
Размер выплаты конкретному работнику и срок данной выплаты устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
9.16. Компенсационные выплаты производятся как по основному месту работы, так и при совмещении должностей, расширении зоны обслуживания и совместительстве.
9.17. Компенсационные    выплаты     не     образуют     новые     оклады (должностные оклады), ставки заработной платы и не учитываются при начислении стимулирующих и иных выплат, устанавливаемых в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.

10. Выплаты стимулирующего характера

10.1. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями и локальными нормативными актами в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29 декабря 2007 года № 818 «Об утверждении Перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в этих учреждениях», в пределах средств на фонд оплаты труда на соответствующий финансовый год.
Размер выплат стимулирующего характера определяется в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и (или) в абсолютном размере с учетом показателей и критериев оценки эффективности труда работников.
10.2. Разработка показателей и критериев эффективности работы осуществляется с учетом следующих принципов:
а) объективность - размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки результатов его труда;
б) предсказуемость - работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов своего труда;
в) адекватность - вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в результат деятельности всего Учреждения, его опыту и уровню квалификации;
г) своевременность - вознаграждение должно следовать за достижением результата;
д) прозрачность - правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику.
При этом критерии и показатели для стимулирования труда работников определяются в зависимости от результатов и качества работы, а также их заинтересованности в эффективном функционировании структурных подразделений и образовательного Учреждения в целом.
Для принятия решения об установлении работникам выплат стимулирующего характера, а также для оценки эффективности работы различных категорий работников в Учреждении создается соответствующая комиссия с участием представительного органа работников.
Положение о порядке работы данной комиссии, порядок процедуры проведения оценки эффективности деятельности педагогических работников, а также формы оценочных листов для всех категорий работников утверждаются приказом руководителя Учреждения.
10.3. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются:
1) за интенсивность и высокие результаты работы: 
2) за выполнение особо важных и ответственных работ;
3) за качество выполняемых работ (за образцовое выполнение государственного задания);
4) за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
5)  за наличие ученой степени,
6) премиальные выплаты по итогам работы:
- премия по итогам работы за месяц; 
- премия по итогам работы за квартал; 
- премия по итогам работы за год;
- единовременная премия в связи с особо значимыми событиями.
10.4. За интенсивность и высокие результаты труда устанавливается надбавка:
- работникам рабочих специальностей за выполнение работ по нескольким смежным профессиям и специальностям при их отсутствии в штатном расписании Учреждения - до 10%;
- педагогическим работникам за участие в работе инновационных площадок, в творческих лабораториях, проводящим исследовательскую работу по обновлению содержания образования, внедрению новых педагогических технологий - до 20%;
- работникам за личный вклад в общие результаты деятельности Учреждения, участие в подготовке и организации социально-значимых мероприятий (подготовка и внесение изменений в коллективный договор, участие в подготовке и внесению изменений в положение об оплате труда работников и др.) - до 10%;
- методистам методических, учебно-методических кабинетов (центров) -до 10%;
- работникам, ответственным за организацию питания в Учреждении - до 10%.
10.5.  Выплата премий за выполнение особо важных и ответственных работ осуществляется по итогам выполнения особо важных и ответственных работ. Особо важными и ответственными работами могут считаться работы, проводимые:
- при подготовке Учреждения к учебному году;
- при подготовке и проведении российских, региональных мероприятий научно-методического, социально-культурного и другого характера, а также смотров, конкурсов, фестивалей; 
- устранении последствий аварий.
10.6. Выплаты за качество выполняемых работ (за образцовое выполнение государственного задания) осуществляются на основании Перечня критериев и показателей качества предоставления образовательных услуг, утверждаемого Учреждением с учетом мнения представительного органа работников организации.
10.7. Педагогическим и медицинским работникам Учреждения с учетом наличия необходимых финансовых средств устанавливается надбавка за выслугу лет в следующих размерах:
- при выслуге лет от 1 года до 5 лет - 5%;
- при выслуге лет от 5 до 10 лет - 10%;
- при выслуге лет от 10 до 15 лет - 15%;
- при выслуге лет свыше 15 лет - 20%.
В стаж непрерывной работы включается:
- время работы в образовательной организации;
- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялись место работы (должность) и заработная плата полностью или частично (в том числе время оплаченного вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе);
- время обучения в учебных заведениях с отрывом от работы в связи с направлением Учреждением для получения дополнительного профессионального образования, повышения квалификации или переподготовки;
- периоды временной нетрудоспособности;
- время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет работникам, состоящим в трудовых отношениях с Учреждением;
- время военной службы граждан, если в течение трех месяцев после увольнения с этой службы они вернулись на работу.
10.8. За наличие ученой степени устанавливается выплата стимулирующего характера:
- имеющим ученую степень кандидата наук в соответствии с профилем выполняемой работы по основной должности - в размере 20 процентов установленного должностного оклада, ставки заработной платы;
- имеющим ученую степень доктора наук в соответствии с профилем выполняемой работы по основной должности - в размере 30 процентов установленного должностного оклада, ставки заработной платы.
10.9. При премировании по итогам работы (за месяц, квартал, год) учитываются:
- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности Учреждения;
- достижение высоких результатов в работе в соответствующий период;
- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;
- участие в инновационной деятельности;
- участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий.
10.10. В целях социальной защищенности работников Учреждения и поощрении их за достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в работу коллектива в пределах финансовых средств, предусмотренных на  оплату труда, по решению руководителя  Учреждения применяется единовременное премирование работников:
1) в связи с празднованием Дня воспитателя и всех дошкольных работников;
2) в связи с праздничными днями и юбилейными датами (50, 55, 60 лет со дня рождения);
3) при увольнении в связи с уходом на трудовую пенсию по старости;
4) при прекращении трудового договора в связи с признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением.
10.11. Молодым специалистам - педагогическим работникам, поступившим на работу в Учреждение после окончания профессиональных образовательных организаций или образовательных организаций высшего образования, первые три года профессиональной педагогической деятельности, устанавливается стимулирующая надбавка до 30%;
Молодым специалистам, не приступившим к работе в год окончания образовательной организации в связи с беременностью и родами, уходом за ребенком в возрасте до полутора лет, призывом на военную службу или направлением на альтернативную гражданскую службу, в связи с временной нетрудоспособностью, невозможностью трудоустройства по полученной специальности при условии регистрации в качестве безработных в органах службы занятости населения, надбавка устанавливается на три года с даты трудоустройства по окончании указанных событий и при представлении подтверждающих документов.
10.12. Руководитель вправе, при наличии экономии финансовых средств на оплату труда, оказывать работникам материальную помощь.
Условия выплаты и размер материальной помощи устанавливаются локальным нормативным актом Учреждения, принятым руководителем Учреждения с учетом мнения представительного органа работников Учреждения или (и) коллективным договором, соглашением.
Материальная помощь может выплачиваться на основании заявления работника в связи со смертью близких родственников, болезнью сотрудника, тяжелым материальным положением и т.д.
10.13. Выплаты стимулирующего характера производятся ежемесячно и максимальными размерами не ограничиваются.
10.14. Работникам, работающим неполное рабочее время (день, неделя), размер стимулирующих выплат устанавливается исходя из окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, исчисленных пропорционально отработанному времени.
В целях доведения месячной заработной платы до уровня не ниже минимального размера оплаты труда, работникам, полностью отработавшим норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовых обязанностей) устанавливаются доплаты в размере разницы между минимальным размером оплаты труда и величиной рассчитанной заработной платы.
10.15. Учреждение вправе устанавливать иные виды выплаты стимулирующего характера.

11. Порядок исчисления размера средней заработной платы работников, которые относятся к основному персоналу Учреждения, для определения
размера должностного оклада руководителя Учреждения

11.1. При расчете средней заработной платы учитываются должностные оклады, ставки заработной платы и выплаты стимулирующего характера работников основного персонала Учреждения.
При расчете средней заработной платы учитываются выплаты стимулирующего характера работников основного персонала Учреждения независимо от финансовых источников, за счет которых осуществляются данные выплаты.
 При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты компенсационного характера работников основного персонала.
11.2. Расчет средней заработной платы работников основного персонала Учреждения осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя Учреждения.
11.3. Средняя заработная плата работников основного персонала Учреждения определяется путем деления суммы должностных окладов, ставок заработной платы и выплат стимулирующего характера работников Учреждения за отработанное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности работников основного персонала Учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя Учреждения.
11.4. При определении среднемесячной численности работников основного персонала Учреждения учитывается среднемесячная численность работников Учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, среднемесячная численность работников Учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени, и среднемесячная численность работников Учреждения, являющихся внешними совместителями.
11.5. Среднемесячная численность работников основного персонала Учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности работников Учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца, то есть с 1 по 30 или 31 число (для февраля - по 28 или 29 число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца.
Численность работников основного персонала Учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности работников основного персонала Учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням.
В численности работников основного персонала Учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники основного персонала Учреждения, фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени работников.
Работник, работающий в учреждении на одной (более одной) ставке (оформленный в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников Учреждения как один человек (целая единица).
11.6. Работники основного персонала Учреждения, работавшие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной численности работников основного персонала Учреждения учитываются пропорционально отработанному времени.
Расчет средней численности этой категории работников производится в следующем порядке:
а) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня исходя из продолжительности рабочей недели, например:
40 часов - на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе); 
39 часов - на 7,8 часа (при пятидневной рабочей неделе); 
36 часов - на 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе); 
33 часа - на 6,6 часа (при пятидневной рабочей неделе); 
30 часов - на 6 часов (при пятидневной рабочей неделе); 
24 часа - на 4,8 часа (при пятидневной рабочей неделе); 
20 часов - на 4 часа (при пятидневной рабочей неделе);
18 часов - на 3,6 часа (при пятидневной рабочей неделе)
б) затем определяется средняя численность не полностью занятых работников за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце.
11.7. Среднемесячная численность работников основного персонала Учреждения, являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком определения среднемесячной численности работников Учреждения, работавших на условиях неполного рабочего времени (пункт 11.6.).

12. Порядок определения оплаты труда несовершеннолетних работников 
(в возрасте до восемнадцати лет)

12.1. В соответствии со статьей 271 Трудового кодекса Российской Федерации оплата труда работников в возрасте до восемнадцати лет производится в следующем порядке:
- при повременной оплате труда заработная плата работникам в возрасте до восемнадцати лет выплачивается с учетом сокращенной продолжительности работы. Руководитель Учреждения может за счет собственных средств производить им доплаты до уровня оплаты труда работников соответствующих категорий при полной продолжительности ежедневной работы;
- оплата труда работников в возрасте до восемнадцати лет, обучающихся в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, и работающих в свободное от учебы время, производится пропорционально отработанному времени. Руководитель может устанавливать этим работникам доплаты к заработной плате за счет собственных средств.
12.2. С учетом условий и результатов труда рабочим устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные разделами 9 и 10 настоящего Положения.

13. Заключительные положения

13.1. Руководитель Учреждения несет ответственность за нарушение оплаты труда в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.
13.2. При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и/или внебюджетных) финансовых средств руководитель Учреждения вправе приостановить выплату стимулирующих надбавок, уменьшить либо отменить их выплату, предупредив работников об этом в порядке, установленном статьей 74 Трудового кодекса Российской Федерации.
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                                              Приложение № 1
                                                                             к Положению об оплате работников
МБДОУ «Детский сад № 3 «Сказка»
                                                                                  с. Бачи-Юрт
 Курчалоевского района»
		

Профессиональная квалификационная группа должностей
[bookmark: педагогических_работников] педагогических работников


	Квалификационный уровень
	Должности педагогических работников, отнесенные к квалификационным уровням
	Размер должностного оклада, ставки заработной платы (рублей)

	1
квалификационный уровень
	Инструктор по физической культуре;	музыкальный руководитель;
	15279

	2
квалификационный уровень
	Педагог дополнительного образования
	15358

	3
квалификационный уровень
	Воспитатель; педагог-психолог
	15358

	4
квалификационный уровень
	Учитель-дефектолог; учитель-логопед.
	15665



                                              Приложение № 2
                                                                             к Положению об оплате работников
МБДОУ «Детский сад № 3 «Сказка»
                                                                                  с. Бачи-Юрт
 Курчалоевского района»



Профессиональная квалификационная группа
[bookmark: «общеотраслевые_должности_служащих»]«Общеотраслевые должности служащих»


	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Размер должностного оклада (рублей)

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"

	1 квалификационный уровень
	Делопроизводитель и другие должности, отнесенные к 1 квалификационному уровню
	12420

	2 квалификационный уровень
	-
	

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"

	1 квалификационный уровень
	-
	

	2 квалификационный уровень
	-
	

	3 квалификационный уровень
	-
	

	4 квалификационный уровень
	-
	

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"

	1 квалификационный уровень
	Программист, бухгалтер, менеджер по персоналу и другие должности, отнесенные к квалификационному уровню
	14880

	2 квалификационный уровень
	-
	

	3 квалификационный уровень
	-
	

	4 квалификационный уровень
	-
	

	5 квалификационный уровень
	-
	

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"

	1 квалификационный уровень
	-
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                                                                             к Положению об оплате работников
МБДОУ «Детский сад № 3 «Сказка»
                                                                                  с. Бачи-Юрт
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[bookmark: медицинских_работников]Профессиональные квалификационные группы должностей медицинских работников



	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Размер должностного оклада (рублей)

	Профессиональная квалификационная группа "Средний медицинский и фармацевтический персонал"

	1 квалификационный уровень
	-
	

	2 квалификационный уровень
	Медицинская сестра диетическая
	15358

	3 квалификационный уровень
	Медицинская сестра


	15358

	Профессиональная квалификационная группа "Врачи и провизоры"

	2 квалификационный уровень
	-
	



                                             Приложение № 4
                                                                             к Положению об оплате работников
МБДОУ «Детский сад № 3 «Сказка»
                                                                                  с. Бачи-Юрт
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[bookmark: Профессиональная_квалификационная_группа][bookmark: работников_учебно-вспомогательного_персо]Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала



	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Размер должностного оклада, рублей

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	1 квалификационный уровень
	помощник воспитателя и др.
	14830

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	1 квалификационный уровень
	-
	

	2
квалификационный уровень
	-
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[bookmark: Профессиональные_квалификационные_группы][bookmark: общеотраслевых_профессий_рабочих_(ОП)]Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих (ОП)


	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Размер должностного
 оклада (рублей)

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

	1 квалификационный уровень
	Дворник; кастелянша; кладовщик; садовник; сторож; уборщик служебных помещений; шеф-повар; повар; помощник повара; машинист по стирке и ремонту спецодежды; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий; подсобный рабочий; слесарь-электрик по ремонту электрооборудования; машинист (оператор) паровых котлов и иные наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и
3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно- квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	12420

	2 квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенные к 1 квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием "старший"
	12620

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"

	1 квалификационный уровень
	Профессии рабочих, по которым
предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно- квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	13890

	2 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	14200

	3 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного	разряда в соответствии с Единым тарифно- квалификационным справочником работ и профессий рабочих

	14830

	4 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1 - 3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные работы), высококвалифицированные рабочие 
	15279
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	3.


	Очищающая паста для рук


	Сильные трудно смываемые загрязнения: масла, смазки, нефтепродукты, лаки, краски, смолы, клеи, битум, силикон
	
200 мл


	4.
	Регенерирующий восстанавливающий крем для рук
	Химические вещества раздражающего действия
	
100 мл


Примечания:
1. На работах, связанных с загрязнением, работникам выдается мыло.
2. На работах, связанных с трудно смываемыми загрязнениями, маслами, смазками, нефтепродуктами, клеями, битумом, химическими веществами раздражающего действия и др., выдаются защитные, регенерирующие и восстанавливающие кремы, очищающие пасты для рук.
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	Фартук хлопчатобумажный с нагрудником
	1

	
	
	Рукавицы комбинированные или
	6 пар

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	6 пар

	
	
	Плащ непромокаемый
	1 на 3 года

	
	
	Зимой дополнительно:
	

	
	
	Куртка на утепляющей прокладке
	по поясам

	
	
	Валенки или
	по поясам

	
	
	Сапоги кожаные утепленные
	по поясам

	
	
	Галоши на валенки
	1 пара на 2 года

	2.
	Машинист по стирке белья
	Костюм хлопчатобумажный для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или костюм из смешанных тканей для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1

	
	
	Фартук хлопчатобумажный с нагрудником
	2

	
	
	Сапоги резиновые
	1 пара

	
	
	Перчатки резиновые
	дежурные

	
	
	Рукавицы комбинированные или
	4 пары

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	4 пары

	
	
	Фартук хлопчатобумажный с нагрудником
	2

	3.
	Уборщик производственных помещений; уборщик служебных помещений
	Халат хлопчатобумажный или халат из смешанных тканей
	1

	
	
	Рукавицы комбинированные или
	6 пар

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	6 пар

	
	
	При мытье полов и мест общего пользования дополнительно:
	

	
	
	Сапоги резиновые
	1 пара

	
	
	Перчатки резиновые
	2 пары

	4.
	Младший воспитатель
	Фартук клеенчатый
	1

	
	
	Фартук хлопчатобумажный
	1

	
	
	Халат хлопчатобумажный или халат из смешанных тканей
	1

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	6 пар

	
	
	Косынка хлопчатобумажная
	1

	
	
	При мытье полов и мест общего пользования дополнительно:
	

	
	
	Сапоги резиновые
	1 пара

	
	
	Перчатки резиновые
	2 пары
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	санатории, санатории-профилактории, домах отдыха и на туристических базах.
2.5.Привлекает  молодежь к управлению организацией.
2.6.Оказывает помощь молодым работникам в повышении общего образовательного уровня, добивается создания необходимых условий для успешного совмещения учебы с работой, соблюдения работодателем установленных льгот для обучающихся без отрыва от производства. Организовывает обучение молодых профсоюзных кадров.
2.7.Организовывает и проводит культурно-массовые, спортивные мероприятия.
2.8.Привлекает молодежь к активной профсоюзной работе, вовлекает молодых работников в члены профсоюзов.
2.9. Добивается включения в коллективный договор раздела о молодежи «Условия труда и социальная защита молодежи».
2.10.Проводит информационную работу профсоюзов  среди молодежи, используя современную технологию, наглядную и агитационную информацию.
               
3. Порядок работы комиссии.

3.1. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы, утвержденным профкомом первичной профсоюзной организации по предоставлению председателя комиссии.
3.2.   Комиссия работает под руководством профсоюзного комитета организации.
3.3.   Заседание проводится не реже одного раза в квартал.
3.4.   Осуществляет свою деятельность комиссия в тесном контакте с молодежными структурами организации, другими комиссиями профкома.
3.5.   Комиссия отчитывается о своей работе перед профсоюзным комитетом.       














[image: C:\Users\Skynet\Pictures\pdf834.jpg] 1.5. Поощрительные выплаты по результатам труда производятся в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда работников учреждения и максимальными размерами не ограничиваются.
1.6. Поощрительные выплаты производятся в установленном в дошкольном образовательном учреждении порядке.
1.7. Поощрительные выплаты могут устанавливаться в виде стимулирующих надбавок или выплачиваться в виде разовых премий.
1.8. Перечень категорий работников учреждения и размер выплат, предусмотренных действующей системой оплаты труда в МУ «Управление дошкольных учреждений  Курчалоевского муниципального района» с. Курчалой, определяются методикой расчета фонда оплаты труда работников образовательных учреждений.

2. Условия назначения поощрительных выплат по результатам труда
работникам учреждения

2.1. Перечень оснований установления поощрительных выплат для заведующего, заместителей заведующего, воспитателей, педагогов по дополнительному образованию и других работников:

2.1.1. Показатели результативности (положительная динамика);
- результаты подготовки воспитанников;
- сохранение здоровья воспитанников;
- сохранение и увеличение контингента воспитанников.
2.1.2. Подготовка конкурсов различного уровня.
2.1.3. Использование в своей деятельности передового педагогического опыта (при наличии документального подтверждения).
2.1.4. Внедрение и апробация новых программ обучения воспитанников.
2.1.5. Подготовка и проведение в группах учреждения различных мероприятий воспитательного, духовно - нравственного и эстетического развития детей.
2.1.6. Наставничество (при наличии документального подтверждения).
2.1.7. Представление опыта (продвинутого) работника учреждения на районном, республиканском уровне, в порядке (рамках) обмена опытом.
2.1.8. Участие в методической работе:
- выступления на семинарах, конференциях, педсоветах, методических объединениях;
- осуществление руководства проблемными творческими группами учреждения;
- проведение воспитателями, педагогами по дополнительному образованию учреждения открытых занятий с участием родителей;
- обобщение передового педагогического опыта работников учреждения;
- участие в конкурсах педагогического мастерства районного, отраслевого или республиканского уровня Чеченкой Республики.
2.1.9. Отсутствие обоснованных обращений родителей воспитанников (детей) учреждения, воспитателей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и их решения.
2.1.10. Высокий уровень исполнительской дисциплины (отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка).
2.1.11. Проведение работы по снижению количества детей с отклонениями в поведении и проблемами в воспитании в семье (в неблагополучной семье).
2.1.12. Качественное выполнение функциональных обязанностей воспитателями, помощниками воспитателей, педагогами по дополнительному дошкольному образованию и остальными сотрудниками учреждения:
- отсутствие травматизма в МБДОУ;
- отсутствие замечаний по работе с документами (подготовка воспитательно-образовательных планов, перспективных планов, отчетов, заполнение журналов, ведение личных дел и др.).
2.1.13. Иные основания, установленные локальными нормативными актами учреждения.
2.2. Перечень оснований установления поощрительных выплат для административного персонала МБДОУ:
2.2.1. Отсутствие обоснованных жалоб на дошкольное образовательное учреждение.
2.2.2. Участие МБДОУ в мероприятиях отраслевого, городского (мэрии города Грозного), республиканского значения.
2.2.3. Участие воспитанников в мероприятиях различного уровня.
2.2.4. Высокий уровень квалификации педагогического состава учреждения.
2.2.5. Низкий уровень травматизма в дошкольном образовательном учреждении.
2.2.6. Наличие в учреждении органа общественного управления (профкома).
2.2.7. Наличие практики публичных докладов (выступлений) руководства, специалистов учреждения по результатам образовательной деятельности учреждения.
2.2.8. Наличие высоких творческих и профессиональных достижений в работе.
2.2.9. Выполнение важных (срочных) заданий в установленный срок. 
К важным заданиям могут относиться задания, требующие организационных, административных и других решений в разовом порядке по реализации муниципальной и региональной политики в области дошкольного образования (проведение экспериментальной работы, проведение массовых мероприятий и др.).
2.2.10. Проведение консультаций для родителей (лиц, их заменяющих), дети которых посещают дошкольное образовательное учреждение.
2.2.11. Предоставление дополнительных образовательных услуг воспитанникам учреждения; 
1. работа постоянно действующих клубов для родителей (законных представителей); 
1. проведение работы с социально неблагополучными семьями.
2.2.12. Иные основания, установленные локальными нормативно-правовыми актами учреждения.
2.3. Перечень оснований установления поощрительных выплат для учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала МБДОУ:
2.3.1. Качественное и своевременное выполнение должностных обязанностей.
2.3.2. Исполнительская дисциплина работников учреждения.
2.3.3. Отсутствие жалоб.
2.3.4. Иные основания, установленные локальными нормативно-правовыми актами МБДОУ.
2.4. Поощрительные выплаты в виде стимулирующих надбавок устанавливаются по результатам прошедшего (учебного) года.
2.5. Единовременное премирование (награждение) отличившихся работников учреждения МБДОУ может осуществляться:
- за качественное выполнение работниками МБДОУ дополнительных работ, не входящих в круг их основных обязанностей;
- по итогам работы за определенный период (квартал, полугодие, год);
- к юбилейным и праздничным датам (начиная с 50 лет, через каждые 5 лет), в связи с уходом на пенсию;

- за безупречную продолжительную трудовую деятельность (15, 20, 25 лет и более);
- проведение разовых мероприятий в масштабе дошкольного образовательного учреждения;
- по иным основаниям.
При определении конкретного размера премии работникам дошкольных образовательных учреждений учитываются качество, объем и значимость проведенной работы, результаты работы.

3.1. Порядок и условия распределения поощрительных выплат по результатам труда работникам устанавливаются по представлению руководителя (заведующего) учреждения в соответствии с его локальными нормативными актами и настоящим Положением при участии профсоюзного комитета МБДОУ, обеспечивающего общественный характер управления учреждением.
3.2. Заведующий МБДОУ представляет в профсоюзный комитет или иной общественный орган самоуправления учреждения (совету педагогов, общему собранию членов трудового коллектива), обеспечивающий демократический, общественный подход управления, аналитическую информацию о показателях деятельности работников учреждения, являющуюся основанием для установления им поощрительных выплат.

































[image: C:\Users\Skynet\Pictures\pdf835.jpg] Российской Федерации" от 29.12.2012г, Конвенцией о правах ребенка, Уставом и Правилами внутреннего трудового распорядка, Положением о конфликте интересов работников ДОУ, а также другими локальными нормативными актами дошкольного образовательного учреждения. 
1.6. Комиссия является первичным органом по рассмотрению конфликтных ситуаций в дошкольном образовательном учреждении. 
1.7. В своей деятельности Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений должна обеспечивать соблюдение прав личности. 
1.8. Члены Комиссии осуществляют свою деятельность на безвозмездной основе.

2. Порядок избрания и состав Комиссии

2.1. Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений в ДОУ состоит из равного числа родителей (законных представителей) воспитанников (3 чел.) и работников дошкольного образовательного учреждения (3 чел.) 
2.2. Избранными в состав комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений от работников детского сада считаются кандидатуры, получившие большинство голосов на Общем собрании работников дошкольного образовательного учреждения. 
2.3. Избранными в состав комиссии по урегулированию споров от родителей (законных представителей) воспитанников ДОУ считаются кандидаты, получившие большинство голосов на общем родительском собрании. 
2.4. Утверждение членов комиссии и назначение ее председателя оформляются приказом по дошкольному образовательному учреждению. Комиссия из своего состава избирает председателя, заместителя и секретаря. 
2.5. Руководство Комиссией осуществляет председатель Комиссии. Секретарь Комиссии ведет протоколы заседаний Комиссии по урегулированию споров, которые хранится в дошкольном образовательном учреждении три года. 
2.6. Председатель комиссии и секретарь выбираются из числа членов комиссии большинством голосов путем открытого голосования в рамках проведения первого заседания комиссии. 
2.7. Срок полномочий комиссии по урегулированию споров составляет 1 год. 
2.8. Досрочное прекращение полномочий члена комиссии осуществляется:
на основании личного заявления члена комиссии об исключении его из состава комиссии;
по требованию не менее 2/3 членов комиссии, выраженному в письменной форме;
в случае отчисления (выбытия) из детского сада воспитанника, родителем (законным представителем) которого является член комиссии;
в случае увольнения работника – члена комиссии.
2.9. В случае досрочного прекращения полномочий члена Комиссии в ее состав избирается новый представитель от соответствующей категории участников образовательных отношений. 2.10. Первое заседание Комиссии проводится в течение трех рабочих дней с момента утверждения состава комиссии по урегулированию споров в дошкольном образовательном учреждении.

3. Компетенция Комиссии

3.1. В компетенцию Комиссии входит рассмотрение следующих вопросов:
возникновение разногласий по реализации права на образование между участниками образовательных отношений;
возникновение конфликта интересов между педагогическими работниками ДОУ и иными участниками образовательных отношений;
применения локальных нормативных актов дошкольного образовательного учреждения в части, противоречащей реализации права на образование;
рассмотрение жалобы педагогического работника детского сада о применении к нему дисциплинарного взыскания;
рассмотрение обращения педагогических работников ДОУ о наличии или об отсутствии конфликта интересов;
нарушения педагогическими работниками норм профессиональной этики педагогического работника, установленных Положением о профессиональной этике работников ДОУ.

4. Деятельность комиссии

4.1. Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений собирается в случае возникновения конфликтной ситуации в ДОУ, если стороны самостоятельно не урегулировали разногласия. 
4.2. Решение о проведении заседания комиссии принимается ее председателем на основании обращения (жалобы, заявления, предложения) участника образовательных отношений не позднее 7 календарных дней с момента поступления такого обращения. 
4.3. Заявитель может обратиться в Комиссию в десятидневный срок со дня возникновения конфликтной ситуации и нарушения его прав. 
4.4. Обращение подается в письменной форме. В обращении указывается:

фамилия, имя, отчество лица, подавшего обращение;
почтовый адрес, по которому должно быть направлено решение Комиссии;
конкретные факты и события, нарушившие права участников образовательных отношений;
время и место их совершения;
личная подпись и дата.
4.5. К обращению могут быть приложены документы или иные материалы подтверждающие указанные нарушения. Анонимные обращения Комиссией не рассматриваются. 
4.6. Обращение регистрируется секретарем Комиссии в журнале регистрации поступивших обращений. 
4.7. Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений ДОУ в соответствии с полученным заявлением, заслушав мнения обеих сторон, принимает решение об урегулировании конфликтной ситуации. 
4.8. Конфликтная ситуация рассматривается в присутствии заявителя и ответчика. Комиссия имеет право вызывать на заседания свидетелей конфликта, приглашать специалистов (педагога-психолога), если они не являются членами комиссии. 
4.9. Работа Комиссии в дошкольном образовательном учреждении оформляется протоколами, которые подписываются председателем комиссии и секретарем. 
4.10. Лицо, направившее в Комиссию обращение, вправе присутствовать при рассмотрении этого обращения на заседании комиссии. Лица, чьи действия обжалуются в обращении, также вправе присутствовать на заседании Комиссии и давать пояснения. 
4.11. Для объективного и всестороннего рассмотрения обращений Комиссия вправе приглашать на заседания и заслушивать иных участников образовательных отношений. Неявка данных лиц на заседание комиссии по урегулированию споров в ДОУ либо немотивированный отказ от показаний не являются препятствием для рассмотрения обращения по существу. 
4.12. Комиссия отказывает в удовлетворении жалобы на нарушение прав заявителя, если посчитает жалобу необоснованной, не выявит факты указанных нарушений, не установит причинно-следственную связь между поведением лица, действия которого обжалуются, и нарушением прав лица, подавшего жалобу или его законного представителя.

5. Порядок принятия решений Комиссии

5.1. Комиссия по урегулированию споров в ДОУ принимает решения не позднее тридцати календарных дней с момента поступления обращения. 
5.2. Решение комиссии принимается большинством голосов и фиксируется в протоколе заседания комиссии. 
5.3. Заседание Комиссии по урегулированию споров считается правомочным, если на нем присутствовало не менее 3/4 членов Комиссии. 
5.4. Комиссия принимает решение простым большинством голосов, членов, присутствующих на заседании Комиссии. 
5.5. При решении вопросов каждый член Комиссии имеет один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Комиссии. 
5.6. При установлении фактов нарушения прав участников образовательных отношений, комиссия принимает решение, направленное на восстановление нарушенных прав. На лиц, допустивших нарушение прав воспитанников, родителей (законных представителей) детей, а также работников детского сада комиссия возлагает обязанности по устранению выявленных нарушений и (или) недопущению нарушений в будущем. 
5.7. Если нарушения прав участников образовательных отношений возникли вследствие принятия решения детским садом, в том числе вследствие издания локального нормативного акта, комиссия принимает решение об отмене данного решения дошкольного образовательного учреждения (локального нормативного акта) и указывает срок исполнения решения. 
5.8. Комиссия отказывает в удовлетворении жалобы на нарушение прав заявителя, если посчитает жалобу необоснованной, не выявит факты указанного нарушения, не установит причинно-следственную связь между поведением лица, действия которого обжалуются и нарушения прав лица, подавшего заявление или его законного представителя. 
5.9. Протокол заседания Комиссии составляется не позднее одного рабочего дня после проведения заседания и подписывается всеми присутствующими членами Комиссии. В протоколе указывается информация о месте, времени заседания Комиссии, лицах присутствующих на заседании Комиссии, повестке дня заседания, вопросах поставленных на голосование и итоги голосования по ним, принятом решении. 
5.10. Протокол составляется в 2-х экземплярах, один из которых в течение двух рабочих дней передается Заявителю, другой - остается в Комиссии. По письменному заявлению участников образовательных отношений, принимавших участие в рассмотрении спора, выдается копия протокола заседания Комиссии. 
5.11. Решение по рассматриваемому вопросу до заявителя доводит председатель Комиссии по урегулированию споров в ДОУ или его заместитель в устной или письменной форме. Заявитель расписывается в журнале регистрации в получении решения по его заявлению. Журнал регистрации заявлений должен быть пронумерован, прошнурован и храниться в номенклатуре дел дошкольного образовательного учреждения. 
5.12. Решение Комиссии оформляются протоколом. 
5.13. По требованию заявителя решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений может быть выдано ему в письменном виде. 
5.14. Решение Комиссии является обязательным для всех участников образовательных отношений дошкольного образовательного учреждения и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением. 
5.15. Решение Комиссии может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации порядке. 
5.16. Комиссия не имеет права разглашать поступающую информацию. Комиссия несет ответственность за разглашение информации в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

6. Права и обязанности членов комиссии

6.1. Комиссия вправе приглашать на заседания и заслушивать участников образовательных отношений, имеющих отношение к фактам и событиям, указанным в обращении, а также запрашивать необходимые документы и материалы для объективного и всестороннего рассмотрения обращения. Неявка указанных лиц на заседание Комиссии либо их отказ от дачи пояснений, документов и материалов не являются препятствием для рассмотрения обращения или информации по существу. 
6.2. Комиссия обязана рассматривать обращение и принимать решение в сроки, установленные настоящим Положением о Комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений в ДОУ, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 
6.3. Члены Комиссии обязаны:
лично присутствовать на заседании Комиссии, отсутствие на заседании Комиссии допускается только по уважительной причине в соответствии с законодательством Российской Федерации;
принимать активное участие в рассмотрении поданного обращения в письменной форме;
принимать к рассмотрению заявления любого участника образовательного процесса при несогласии с решением или действием администрации, воспитателя, родителя (законного представителя) воспитанников;
давать обоснованный ответ заявителю в устной или письменной форме в соответствии с пожеланием заявителя;
принимать решение в установленные сроки, если не оговорены дополнительные сроки рассмотрения обращения;
подписывать протоколы заседаний Комиссии;
строго соблюдать данное Положение о комиссии по урегулированию споров в дошкольном образовательном учреждении;
направлять решение Комиссии по урегулированию конфликтов и споров Заявителю в установленные сроки.
6.4. Члены комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений ДОУ имеют право:
запрашивать дополнительную документацию, материалы для проведения самостоятельного изучения вопроса от администрации дошкольного образовательного учреждения;
принимать решение по заявленному вопросу открытым голосованием;
рекомендовать приостанавливать или отменять ранее принятое решение на основании проведенного изучения вопроса при согласии конфликтующих сторон.
рекомендовать изменения в локальных актах дошкольного образовательного учреждения с целью демократизации основ управления ДОУ или расширения прав участников образовательного процесса;
на получение необходимых консультаций различных специалистов и учреждений по вопросам, относящимся к компетенции комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
6.5. Члены Комиссии при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должны действовать в интересах образовательной организации и участников образовательных отношений, осуществлять свои права, исполнять обязанности добросовестно и разумно. 
6.6. Председатель комиссии имеет право обратиться за помощью к заведующему дошкольным образовательным учреждением для разрешения особо острых конфликтов. 
6.7. Председатель и члены комиссии не имеют права разглашать поступающую к ним информацию. Комиссия несет персональную ответственность за принятие решений. 6.8. Члены Комиссии несут ответственность перед дошкольной образовательной организацией за убытки, причиненные ДОУ их виновными действиями (бездействием), если иные основания и размер ответственности не установлены федеральными законами.

[bookmark: _GoBack]7. Делопроизводство Комиссии

7.1. Документация Комиссии по урегулированию споров в ДОУ выделяется в отдельное делопроизводство дошкольного образовательного учреждения. 
7.2. Заседание и решение Комиссии оформляются протоколом. 
7.3. Обращения (жалобы, заявления, предложения) участников образовательных отношений, а также документы, способствующие рассмотрению споров, протоколы, составленные в ходе заседаний Комиссии, хранятся не менее чем 3 года. 
7.4. Журнал регистрации заявлений должен быть пронумерован, прошнурован и храниться в номенклатуре дел дошкольного образовательного учреждения.

8. Заключительные положения

8.1. Настоящее Положение о комиссии по урегулированию споров является локальным нормативным актом ДОУ, принимается на Общем собрании трудового коллектива детского сада, согласуется с Родительским комитетом и утверждается (вводится в действие) приказом заведующего дошкольным образовательным учреждением. 
8.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации. 
8.3. Если в результате изменения законодательства Российской Федерации отдельные пункты настоящего Положения вступают в противоречие с ними, эти пункты утрачивают силу до момента внесения соответствующих изменений и (или) дополнений в Положение. 
8.4. Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.8.1. настоящего Положения. 
8.5. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.
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	3.
	Провести замеры сопротивления изоляции
	Ежегодно июнь
	Заведующий
Заведующий ХЧ

	4.
	Перезарядить и переосвидетельствовать огнетушители
	Ежегодно
	Заведующий
Заведующий ХЧ

	

5.
	Обеспечить сотрудников необходимым инвентарём,  спецодеждой
	В соответствии с приложением № 6 коллективного договора
	Заведующий
Заведующий ХЧ

	6.
	Обеспечить сотрудников  моющими средствами
	Ежемесячно
	Заведующий ХЧ

	7.
	Обеспечить наличие инструкций в местах повышенной опасности
	Ежегодно - сентябрь
	Заведующий

	8.
	Проверить готовность участков к работе в летних условиях. Состояние деревьев, кустарников
	Ежегодно апрель-май
	Заведующий
Заведующий ХЧ

	9.
	Проверить выполнение правил безопасности на занятиях, прогулках, в быту.
	Ежеквартально
	Заведующий

	10.
	Завоз песка для посыпания территории во время гололеда
	Ежегодно - ноябрь
	Заведующий
Заведующий ХЧ

	11.
	Подвести итоги выполнения
	Ежегодно - декабрь
	Председатель профкома
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Ipunoxenne No2
K KOJLIeKTHBHOMY Aorosopy

COI'TACOBAHO: YTBEPXJIAIO:
0 BE5THL IpopkomMa MBJIOY 3aBenyrommii MBJI0Y

N «Cxkaskay «lleTckuit cag No3 «Ckazkay
Py AJIOEBCKOr0 paiioHay ¢. bay

O0THIKY
Mymnuunansroro 6ro/mxeTHOrO AOWIKOJILHOr0 o0pasoBatensHoro Yupexnenus
MBIOY «Jlerckuii cag No3 «Ckaskay
¢. baun - IOpr Kypuanoesckoro parionay

1. O6mme NOJIOKEeHHs

PaspaboTaHo B cooTBeTCTRHK c:
Tpynoeim konexkcoM Poccuiickoif Denepanuy;

Denepanbuev 3akomoM OT 29 nekabps 2012 r. Ne 273-®3 «06 00pa3oBanuu B
Poccwiickoii Denepauumy;

Hocranosnenneym IpaBurenscrra Yeuenckoii Pecr

IpaButenscrea Yeuenckoii Pecny6muky or 07.08.2018r. Nel 67, or 04.02.2020r. No 26, ot
16.10.2020r, No 298, or 14.03.2023r. No 91).

1.2. 3apa6ornas II1aTa pabGoTHHKOB Yupexnenus (6e3 yuera TIPEMUH M HHEBIX
CTHMYITUPYIONIHX BBIILIAT),  yCTaHaBnHBaemas B COOTBETCTBHH ¢ JIOKaJIbHBIMH

HOPMAaTUBHBIMM aKkTamu Yupexnenns, KOTOpbIe paspabatsiBaorcs Ha OCHOBE HACTOsmIErO
[Tonoxenus, ne moxer OBITh MeHbme 3apaboTHOH 1

CTUMYITUPYIOITHX BBIIIAT), BBILIaYnBaemoii Ha OCHOBe
Dab0THHKOB VYupexneuns IPH  ycnoBuy COXpPaHECHHS 0OBema
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COI'JTACOBAHO:
Hpeﬂcg;qe_ns npopkxoma MBJIOY
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3amecTuTenb 3aBenyiomero no BMP
Byxranrep

Henonpoussogurens

Cexkperapb

Byxrantep-kaccup

Iporpammuct

Menuumnckas cecrpa

Crapmwii Bociutarens

Menaror nononruTensHOro 06pasoBanms
Bocmuratens

Mys3bIKalIbHBI pyKOBOIHMTETD
Ienaror - ncuxonor

Hncrpykrop no dusmueckoit KyJIbType
ITomomuuk BocuTaTens

IToBap

Cropox

Mamunnct 1o crupke

Kacrensuma

KnanoBumk

I'py3unk

JIBopHHK

V6opiuk ciryke6HBIX OMeIenuit
Onexrpuk

Onepatop KoTenbHOl

(JOTIONHATE CIIHCOK COrIacHoO 1IP)

Ilpunosxenne Ne 3
K KOJLIEKTHBHOMY [{0r0BOpY

VYTBEPXJIAIO:
3aBeayromuit MBJIOY
«Jlerckuii can Ne3 «Ckaskay
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Hpunoxenne No 4
K KOJIIEKTHBHOMY X0roBopy

COTI'JIACOBAHO: VTBEPXJIAIO:
e azens npopxoma MBJIOY 3asenyiowwit MBJIOY
o) «Jlerckmii can Ne3 «Cxkazkay
P4ATI0EBCKOro paiioHa» ¢. baun-FOpr

Kyp

Q padoHa»
o 749 -C
2
INEPEYEHH > ;
npodeccuii u J0KHOCTEi, KOTOPBIM npeaycmo 3a paGory

C BpE€AHBIMHA YcaoBuamu Tpyaa

Mepeuens pabor ¢ HEOIarONPHATHEIME  YCTOBHSMH Tpyaa, pa6ora B
KOTOPOif IIpeTyCMATPHBACTCA MOBKIEHHE CTaBOK 3apabOTaHHOH Iiathl B

COOTBETCTBUH CT. 147 rin. 21 pasgen VI TK Pd y Ha ocHoBanMu «OTyera o
TIPOBE/ICHUH CICLMANIBHOM OLEHKH YCITOBHiA Tpyzaa»

Ne Haumenosanne Iepeyens pabor ¢ Pasmep
n/n npogeccuu He0JIarONpPHUATHEIMU JIOLIATHI K
(ZOMKHOCTH) YCIIOBHAMH Tpyzia craske (%)
1 KOYerapsl 3a HOYHOE BpeMst paboTe! 35%
2 CTOpOXKa 3a HOYHOE BpeMs pa6oTer 35%
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Ipunoxenne Ne 5
K KOJUIEKTHBHOMY 10roBoOpy

COI''TACOBAHO: YTBEPX]IAIO:

Hpezcenarens npodroma MBJIOY 3asenyrommit MBJIOY

<%ﬁéf@‘ Ne3 «Ckaskan «Jlerckmii can Ne3 «Cxazkay
/&8

&

Hopmbi 6ecinathoii Beinaun paboTuu
MYHHUHNAILHOTO GIOIKETHOTO JOLIKOIBHOr0
o0pa3zoBarenbHOro YupexneHus
«Mlercknii can Ne3 «Ckazkay c. Baun-FOpr
Kypuanoesckoro paiionay
CMBLIBAOIIHX H 06e3BpexRHBAIOIHX cpeacrs

Muntpyn P® nocranosnenuem or 4 mionst 2003 r. N 45 yreepaun HOPMBI
GecrutaTHOM BbIaun paGoTHHKaM CMBIBAIOIIHX U 00E3BPEKUBAIOMMX CpEnCTB,
TIOPAIOK  YCITOBHSA MX BBIAYH.

B memix obecnevenus PabOTHHKOB  CreLHaTLHBIMK CpelcTBaMu
HHMBUJYaTbHOM 3alMTEI CTOpoHE! KomtekTHBHOro ZI0roBOpa B COOTBETCTBHH
C oCTaHOBNeHHeM Muutpyna P® or 4 mong 2003 r. N 45 JIOTOBOPHITHCH
YTBEPUTH CIEAYIONIME HOPMBI GECILIATHO BbIIaqH PabOTHHKAM CMBIBAKOIIHX
H 00e3BPEKHMBAIOLIMX CPECTS, TIOPSZIOK U YCIIOBHA MX BBIAAYH:

N Byl eMbiBaronmx u Haumenosanue paGor u Hopma

I/ | 0Ge3BpeKHBAIOIIHIX TIPOM3BOJICTBEHHEIX (hakTOpOB BbIZIa4M Ha
CpeacTs 1 mecsi

1 ]2 3 4

Meuio
3amyTHBI Kpem fuis
PYK (HaHOCHTCH Ha
YHCTBIE PYKH JI0 Havyala

Pabors, cBs3aHHbIE ¢ 3arpsA3HEHHEM

paborthr): Oprannueckue pacTBopureny,
- THAPOGUIBLHOTO TEXHHYECKHE Maciia, CMasKH, caxa, 100 M
ZelcTBus TIaKH ¥ KPaCKH, CMOJTBI,

HedTenponykTsl

Paz6asnennbie Boaumbie PacTBOpsI 100 mn
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IIpnaoxenne Ne 6
K KOJUIEKTHBHOMY /I0T0BOpY

COI''TACOBAHO: YTBEPXAIO:
Hp enarens npopxoma MBJIOY 3apenyromuit MBJIOY
% «lerckuit can Ne3 «Ckaska»

Hopmbi
OecmIaTHOH BbIIAYH CTICNHAIbLHO
cnenUaJbHoM 06yBH
M IPYrHX CPEACTB HHIHBHAYAJIbHOMH 3aIHTHI PAG0THHKAM
MYHHIHNAJILHOTO 0I0KETHOT0 JOLIKOJLHOT0
00pa3oBaTebHOr0 yUpPekKIeHHA
«Jlerckmii cax Ne3 «Cka3ka» c¢. Bauu-IOprt Kypuanoesckoro paiiona,
3aHATHIX Ha paboTax ¢ BpeAHLIMH H (HJIH) ONIACHBIMH YCJIOBHSIMH TpYy/a,
a TaKKe Ha pa0oTax, BLINOJIHAEMBIX B 0COOBIX TeMIIEPATYPHBIX YCJIOBHAX
HJIH CBAI3aHHBIX € 3arPsA3HEHHEM

Croponbl  KosIekTHBHOrO 0roBOpa JOrOBOPHIHCH B COOTBETCTBHH C
TTpuxa3zom MuHHCTEPCTBA 3PaBOOXPAHEHHUS H COLMATBHOrO pa3BuTUsi PP ot 1
okTs16ps 2008 r. N 541H yTBEpOMTH CleayloIie HOPMBI OECIIaTHON BbINAYH
cepTHGUIMPOBAHHBIX CHENHAIbHON ONEXIBI, CIECHHAIBHON OOYBH M IPYTHMX
CPEICTB HMHIMBHIYalbHOH 3amMTB PabOTHHMKAM CKBO3HBIX mpodeccuit u
JIOJDKHOCTEH Bcex OTpacieil SJKOHOMHKH, 3aHATBHIM Ha paboTax ¢ BPEIHBIMH H
(w1M) OMACHBIMHM YCIOBHAMM TpPyJa, a Takke Ha paboTax, BBIIONHAEMBIX B
0COBBIX TEMIIEPATYPHBIX YCIOBHAX HIIM CBSA3AHHBIX C 3arPA3HEHHEM:

Ne HaumeHoBanue HaumeHnoBaHue cpencts Hopma Bbiaun
npodeccuii u HMHIMBUIYaJbHOH 3aIUTHI Ha rof
JIOJDKHOCTEH (KOJTMYECTBO

€IMHHUII WK
KOMIUIEKTOB)
1 2 3 4
1. | JABopHHK KocTioM xs10m4aTo0ymMaxHbIiH 1
JUISL 3QIIUTHI OT 00X
MIPOM3BOJICTBEHHBIX
3arpsA3HEHUH 1 MEXaHUYECKUX
BO3AEHCTBHIT WM KOCTIOM M3
CMENIaHHBIX TKaHeH 11
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Hpunoxenune Ne 7
K KOJUIEKTHBHOMY JI0r0BOpPY

YTBEPXJIAIO:

b npopxoma MBJIOY 3aBenyromuit MBJIOY

«Jlerckuit cax Ne3 «Ckaska»

®opMa pPacyeTHOrO JIKC

O.1.0.

Mecsiig TOJ

Hauwucneno Bcero ___yZAEepXaHO BCEro
Oxnan BaHC
3amenienue /Hanor
Hanb6aska npod - 1%
CoBmelenue

K Bbimaue
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Hpunoxenne Ne 8
K KOJLIEKTHBHOMY Aorosopy

COT'JIACOBAHO: YTBEPXJIAIO:
Hpencenarens npodxoma MBJIOY 3aBenyromumii MBIOY
di «lerckuii can Ne3 «Ckaskay
YPYAJI0EBCKOr0 paiioHay ¢. Baun-IOpr
K

NEPEYEHEL
KOTOpPbIM

ROKHOCTEH paﬁommcon,

Pabounii nenp
YcTaHaB/HBaercs AONOIHHTENb HbI

Ycranosaen HEHOPMHpPOBaHH b1
H KOTOpbIM

PykoBonurens (ampexrop, HaYallbHHUK, 3aBEYIOMI M)

3 nu.
3amectutens PYKOBOAMTENS 3 nu.
Crapmuit Bocruraress, 3 nn.

II€peYeHp AoKHOCTE#H paGoTHHKOR YUpexneHns:, umerouux

YMIHHEHHBIH 0Ty K

JOJDKHOCTE
OLLIMI{

Crapmmii Bocrurarens,

M bIKAJIbHEIH P OBOJIMTEIIH
Huc P

TOp 10 (PH3HYECKOIT Ky1p ype
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Hpunoxenne Ne 9
K KOJUIEKTHBHOMY JI0r0BOpY

COI'JTACOBAHO: VYTBEPXJIAIO:
Ipencenarens mpodxoma MBIOY 3asexyromuit MBJIOY

CBRIRGan Ne3 «Ckaska» «[lerckuii can Ne3 «Ckaska»
YPYaJI0EBCKOro paifioHa» c. baun-IOpr
M.IIL I'ynyesa AROERERQro paitoHa»

R

Hounozxenne o pacnpexenenun crumy
4acTH (Gonaa onyiaTel Tpyaa

I. O6mue nosoxenns

L.1. Hacrosmee Ilomoxenne paspaGotano mis MyHHuIHMIATBEHOrO
GIOIUKETHOTO JOMIKOJIBHOrO 06pa30BaTENBHOTO yupexnenus «Jlerckuit cam Ne3
«Cxkaska» c. Baun-lOpr Kypuanoesckoro paiioHa» (nanee — Yupeskiaenue) B
HEJAX YCHIICHHS MaTEPHATbHON 3aMHTEPECOBAHHOCTH PAGOTHHKOB B TIOBBIIICHHH
Ka4ecTBa  00pa3OBATENbHOTO M BOCIHTATENHHOTO npouecca,  pa3BHTHS
TBOPYECKOH aKTUBHOCTH W MHULMATHBEI TIPH BBIIOAHEHHH TOCTABICHHBIX 3ajad,
TIOBBIIICHHS TPO(ECCHOHANTBHOrO MACTEPCTBA, MOTHBAIMIO paboTHUKOB B
00/1aCTH  MHHOBALMOHHOH  JIEATETbHOCTH, COBPEMEHHEIX 00pa3oBaTebHBIX
TEXHOJIOIHH.

1.2. Hacrosmee INonoxenue paspaGotaHo B cooTserctsuu ¢ TK PO,
3akonom P® «O6 obpasopanumy, [Tonoxkenuem «O6 omiate Tpyaa», YcraBom
Vupexnenus.

1 3. Vupexnennto Moryr  Ghith NPENYCMOTPEHBl  CPEACTBA Ha
YCTAHOBJICHHE BBIIIAT CTHUMYIHDYIOIIErO XapakTepa B pasMepe or 1 g0 10
TIPOLEHTOB OH/A OIIATEI TPYaa YupexaeHus.

1.4, Vupexnenue B mnpenenax BbIICTEHHBIX OFOIKETHBIX aCCHTHOBaHMI
CaMOCTOATENILHO ONPEAENAET Pa3MepP M MOPANOK BBILIAT CTHMYITHDYIOLIETO
Xapakrepa.

L.5. Tonoxenne paspaGateiBaercs, —oGCyxaercs, KOPPEKTHpYeTCST M
TIPHHUMAETCSA Ha OOIIEM COGPaHMH TPYLOBOTO KOJUIEKTHBA, COTNACOBBIBACTCS C
TPOCOIO3HEIM KOMHTETOM, H YTBEPKIAETCH PYKOBOTHTENEM.
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Ipunioxenne Ne10
K KOJLIeKTHBHOMY 10roBopy

COTI'JIACOBAHO: YTBEPXJIAIO:
Tpencenarens npodroma MBJI0Y Sasenyromuit MBZI0Y
«Jlerckuit cag Ne3 «Cxkaskay» «Jlerckuii cag Ne3 «Cxkaskay»

1. O6wme noaoxenus.

1.1.Komuccus B cpoeit ACATENBEHOCTH PyKOBOACTBYeTCS Y cTaBom "
Tonoxennem o HEPBUYHOM NPOdCOr03HOH OPTraHM3alHUH YIEHCKOH
OPraHM3alKy , peICHHAMH BBIIIECTOAIIMX MPOPCOI03HBIX OPraHoB M
HacTosamuM ITonoxxennem.

1.2.Komuccus YTBEDXKNALTCA peleHreM MpodCor3Horo KOMHTeTa Ha Cpok ero
nonHomounst. He menee 2/3 cocrasa KOMHCCHH JIOJKHO COCTOSTH U3 MOJIOABIX
PaGOTHHKOB B Bo3pacte 110 35 JIeT.

1.3.A3Menenns B cocras KOMHCCHY MOTYT GbITh BHECEHBI Ha 0YEPETHOM
3acellaHuM NpodkoMa.

1.4. lesarensHocThIO KOMHCOHE PYKOBOZHT npesicenatens, spisompuiics
YICHOM Ipodkoma.

2. OCHOBHble HanpaBJjieHus pa60'n>l KOMHCCHH.

2.1.Komuccus coneiictyer npodxomy B Bonpocax TPaBOBOM K 3KOHOMHYECKO
SAILHTEI MOJIONEXKH, PEIICHHS €€ COMHANbHEIX BOTIPOCOB, y4acTByer B
TOArOTOBKE IPOEKTOB pelieHui [I€PBUYHOM OpraHu3aiuy.

2.2.Koutpomupyer CBOCBPEMEHHOE IPHCBOEHHE COOTBETCTBYIOLIMX Pa3psIoB,
TAPHQHBIX CTABOK M OKTam0B MOIIOIbIM PaGOTHHKAM, rOTOBHT TIPEIUIOKEHHS TTO
X MaTepHaIbHOMY MOOWIPEHHIO MO pesyinsratam Tpyna.

2.3.IlpunuMaer yyactue B OpraHU3alluK BOCIIUTATENBHOM 1 KYJIbTYpHO-
MaccoBo# paGoTsl cpenu MOJIOZIEXKH.

2.4.M3yuaer coctosnue S3A0POBbA H AHATU3HPYET IPHYHHE! 3a6oneBaemMocTu
MOJIOLBIX paGOTHHKOB, yuacTByer B OpPraHU3allky CIIOPTHBHO-
O03/I0POBHTENBHBIX MEPONPHSATH 1 TPO(HIAKTHYECKOH paboTel, 1o6uBaeTcs
HANpaB/IeHHs MONIOBIX PaGOTHHKOB, HYXIAIOUWHUXCS B JICYCHHH H OTAbIXE B
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Ipunoxenune Nell
K KOJLIEKTHBHOMY J0T0BOPY

COI'JTACOBAHO VTBEPXJIEHO
MK npukazom MBJIOY
«Jlerckmii can Ne3 «Ckaska»

MATEPHUAJLHOM CTUMYJUPOBAHUU PABOTHUKOB

MYHHALUIIAJBLHOI'O BIOPKETHOT'O JJOMKOJBHOI'O
OBPA3OBATEJIbHOI'O YUYPEXKIEHUS
«IETCKHM CAJl Ne 3 «CKA3KA»

C. BAUYH-IOPT KYPYAJIOEBCKOI'O PANOHA»

1. O61me NoJa0KEeHH

1.1. Jannoe ITonoxenue pa3paboTaHo B LENAX MOBBILIECHAS
3b(EeKTUBHOCTH U Ka4ecTBa Tpy/a paboTHIKOB MyHHIMITANTBLHOTO OIOKETHOTO
JOMIKObHOT0 0Gpa3oBaTeNbHOro yupexaenus «Jlerckui can Ne3 «Ckazka»
¢. baun-IOpr KypuanoeBckoro paiioHa» (fanee no TeKcTy -MBAOY wm
yupek/IeHHE), PA3BUTHSA MX TBOPYECKOH aKTHBHOCTH ¥ MHALMATHBE, 3 TAIOKE B
[1eJIX TIOBBILIEHHS KauecTBa JOMIKOIbHOTO 00pa3oBaTebHOro u
BOCIIUTATEIHHOTO MPOLIECCOB.

1.2. CucTeMa CTUMYJIMPYIOLIMX BHIILIAT PAOOTHHUKAM
06pa3oBaTENbHBIX YUPEKACHHH BKITIOUAET B CEO5:

- BBIIUIATHI, IPEYCMOTPEHHbIE ICHCTBYIOMIEH CHCTEMOM OIUTATHI TPY/A B MY
«YTipaBlieHUe JOIKOMBHBIX YUpexaeHuA KypyanoeBckoro MyHHIMIAILHOTO
paiiona» c. Kyp4anoii;

- OONIPUTENBHbIE BHITUIATHI [0 pe3yIbTaTaM Tpy.a.

V CTaHOBJICHHE TIOONIPUTENBHBIX BBIILIAT, HE CBS3aHHBIX C PE3YJIbTATUBHOCTHIO
TpyZa, He JOMyCKaeTCsL.

1.3. Jannoe ITonoxeHHe yCTaHABIHUBACT MOPAJOK, IEPEUCHD H
YCJIOBHSI OCYIIECTBJIEHHS OOIIPHTEIbHBIX BBITLIAT paborankam MBJIOY.

1.4. Pacnipe/iesieHre NOOMIPHUTENBHBIX BBILIAT 1O PE3YJIbTaTaM TPy/a
TPOM3BOJUTCS B MOPA/IKE, 00ECTICUHBAIONIEM MyHHULHIIbHBIA 1
0OLIECTBEHHBIN XapaKkTep yNpaBlIeHHUs YIPEHKICHHEM.
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Ipunoxenne Ne 12
K KOJLIEKTHBHOMY /10r0BOpY

COI'/TACOBAHO: YTBEPXJIAIO:
IIpencenarens npogpkoma MBJIOY 3asenyrommit MBJIOY
Tt Bg No3 «Cxaskay «Jlerckuii cag No3 «Crkaskay

[CIPRL

/{ YPYATI0EBCKOro paiioHa» ¢. baun-
& :
s olM.11I. I'ynyeBa Kyp
; : oT,
\ 'OO 3
o)

HOJIO)KEHHE O KOMUCCHK
IO YPET'YJIMPOBAHHUIO CIIOPO

1. O6mue nosoxenns

1.1. Hacrosmee Ionoxenue o KOMHCCHM 110 yperynupoBaHmio CIIOpOB
MEXIY yJaCTHHKAMH 06pa3oBaTeIbHBIX OTHowenuit B JIOY paspaGorano s
COOTBETCTBUH €O cT.45 DenepanbHOro 3akoHa Ne273-®3 or 29.12.2012 «006
obpasoBanuu B Poccumiickoii Denepauuu» ¢ UIMEHeHHIMH OT 8 nexabps 2020
roza, Tpynossim u I'pasranckum Konexcom Pocceniickoi Denepauuu, Ycrasom
AOIIKOBHOT0 00pa3oBaTeILHOro YYPpEKAEHHS. ’

1.2. lanuoe Tonoxenne o KOMHCCHH 1O yperynupoBauuio CIIOpOB B
AOY  ycranapnusaer TIOPANOK  CO3AaHMsA, OpraHM3amuu paboTel, npHHSATHS
pemennii Komuccuu o YPETYIHPOBAHUIO CIIOPOB (nanee - Kowmuccns),
ONpPENENACT €€ KOMIIETEHIHUIO u ACATENBHOCTL B HETCKOM cajy, npaBa
0053aHHOCTH YiIeHOB Komucceun, a raxxe AETOIIPOU3BOACTRO.

1.3. Komuccus cospaercs s UEIAX yperynupoBanus pasHormacuii MEeXIy
YHaCTHUKaMH 00pa3oBaTeNbHBIX OTHOMICHHMI AOY 1o Bonpocam peanuzanuu
paBa Ha obpasoBaHue, B ToM unCie B CllyqadX BOSHMKHOBEHHs KOH(QIHKTA
HHTEPECOB  Iemaroruveckoro paboTHUKa,  mpuMeHeHus JIOKAJTBbHBIX
HOPMAaTHBHEIX aKTOB,

1.4, Vyactaukamu 00pa3oBaTeNbHEIX OTHOMmEHHI B HOVY  sBastorcs:
POIUTENH  (3aKOHHBIE TIpE/ICTABATENH)  BOCTIHTaHHHKOB, BOCITMTaHHMKH,
ICNarOrA4eCKHe  pabOTHHKM M ux TIPEACTaBUTENH, — agMHUHHCTpALHs
10IKOIBHOr0 00pa3oBaTeIbLHOro YUYpEXICHMS.

L.5. Komucens no YPETYIIHPOBaHHIO CIIOPOB B CBOEii JEATENBHOCTH B
10V PYKOBOICTBYETCS HACTOSIIUM Ionoxenuem, Koncruryuueit Poccuiickoii
Denepanuu, DenepanbHbM  3akoHOM  No 273-®3 "06 o0OpazoBanun B
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Ipunoxenne Ne 13
K KOJUIEKTHBHOMY [I0r0BOpY

YTBEPXJIEHO
npukasom MBJIOY
«Jlerckuit can No3 «Ckaskay

MyHnuuunansHoe 6loxKeTHOE TOMKOIBHOE oGpa3soBaTelbHOE yupexIeHHe
«[lercknmii cag Ne3 «Ckaskay c. baun-I0pr Kypuanoesckoro paiiona»

COI'NTALIEHME
10 0OXpaHe TPy/a H TeXHHKe Ge30nacHoCTH Ha 2024 ron

AZIMMHHCTpaIWs U NPODCOI3HBIH KOMHTET MBIOYV «Jlerckmii cax Ne 3
«Cxaska» c. Baun-IOpr Kypuanoesckoro paioHa» 3aKIOYMIH HacToAmee
Cornamenwe, sBisiomeecs nputoxkeHmem k KOJLIEKTHBHOMY JIOTOBOPY, B TOM,
uto MBJIOV «Jletckuit can Ne3 «Ckaskay c. Baun-I0pr  Kypuanoesckoro
paiioHa» B smme 3aBemyromero M.C. Tencyesa o6s3yercs BbmomHUTS
CACAYIOUHE MEPOTIPUATHSA 10 OXPAHE TPY/A H TEXHHKe 6e30aCHOCTH:

Ne Conep:xanne paGor Cpoknu OtBeTcTBeHHBIE
n/n
Menununckie ocmoTpsl OnuH pas B rox
1. COTPYJHHKOB; Meacec’rpa
- obcnenosanus B COC; OnuH pas B rog
- cllaya CaHMMHHMyMa OnuH pas B 18a rona
(1o miany)
2. OGHOBHTB anTedky MepBOii ExexBapransuo (1 o Mencecrpa
MEIULMHCKOM ITOMOIIH Mepe
HEO0XO0IUMOCTH)
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MY «YIY KypuanoeBckoro MyHHIMIAIEHOTO paiiona»

MyHHIUOAIbLHOE 610/UKeTHOE IOUKOJILHOE o0pa3zoBaTeJbHOE YIpeKae

HHE

IETCKMI CAJl Ne3 «CKA3KA» C. BAUM-IOPT KYPYAJIOEBCKOI'O PAIOHA»

(MBJOY «/lerckuii cax Ne3 «Cxaska» ¢. baun

-IOpt KypuanoeBckoro paiiona»)

MY «Kyp4anoiH MyHHIHIIJIbHA klowTas mKo/a3XoiH yUpeskIeHHHH ypXaia»

Mynuuunaibaa G101
«KYPUYAJIONMH KIOIITAH B1AYH
(MBIIY «Kypuasnoiin klomran Blaun

PKETHH mxonasxoi‘uinemapan ngemenu
_IOLPTAH Ne3 OJ1Y BEPUMH BEII «CKA3KA»
-FObpran Ne3 Gepuiin Gem «Cxa3ka»)

Crucok paboraukos B MBJIOY «Jlerckuii can Ne 3 «Ckaska» C. bauu-10pT
KypuanoeBCKOro paioHay, 03HaKOMIICHHBIX ¢ KOJUIEKTHBHBIM JJOTOBOPOM.

Ha 2024-2027 1T.
} ®.1.0. JIOJIZKHOCTD Pocnuch JlaTa
8
|
| CyneiimanoB Mexau 3am.3aBeq. o BMP 28.02.2024r.
CajMaHOBHY
| Tyryes lOcyn Moscaposuu_| Byxrairep X o 28.02.2024r.
| Tencyes Yunrucxas TIporpaMMHCT & 28.02.2024r.
| CynTaHOBHY (%[‘j/
Mycxamkuepa PaMHaT Byxranrep-kaccup 28.02.2024r.
CeiiTaxMaTOBHa
| KanTaes XaceiiH YBae30BHY CekpeTapb ?f Dope AL | 28.02.2024r.
| AtaGaeBa MunaHa Jlenonpou3BOUTENb 28.02.2024r.
| JixeGupoBHa »
| Ocmaesa JIynza IlloumnoBHa Mexn.cecTpa Wéx& 28.02.2024r.
TomyeBa banatu Crapu. BocruraTenb ?Z‘ //,& 28.02.2024r.
AnamoBHa
Mapaes Maromen Tlemaror JOMOIHHMT. A 28.02.2024r.
CaiimyiMHOBHY O6pa3oBaHUsL v
) | Menenuie Anam Tlenaror JOMOJIHHUT. 28.02.2024r.
CynTaHOBAY O6pa3oBaHus L%W
] | Xoryesa Xaiina [ixaGaeBHa Bocnurareb . //(fp/f% 28.02.2024r.
> | Xyryesa Pauca PamzanosHa | Bocnnratenn /4 28.02.2024r.
3 | Mycxamxkuesa TaH3uia Bocmurarenb L= 28.02.2024r.
MyciMMOBHa //Z ﬁ‘/jk
4 | KanraeBa PamHaT Bocnutatens 28.02.2024r.
VBae30BHa %ﬁz// 9“3 /
5 | ManaeBa Masnuka BocnuTaTenb C77 28.02.2024r.
ABraHoBHa ,Wé{/
6 | l'ynyeBa MapeM BocrmTaTtenb N 28.02.2024r.
[llepumyeBHa M
7 | Kospaesa Xasa FOcynossa | Bocrmraresns N gidey | 28.02.2024r.
18 | Dibcaea Xanumar Typman- My3bIKaJIbHbIH PYKOB. ﬂ 14 28.02.2024r.
AnueBHa ; n/l‘f/>
19 | Tencyesa Xasa CynTaHOBHA WHcTp.no Gus.KyIbType d/(/&ﬁ 28.02.2024r.
20 | MaxmynoBa Pazer TTomom. BocrniuraTens 7 28.02.2024r.
PycrnaHoBHa ‘M/'%B B
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xycmeaa XKaiipan Tomoui. BocniuTaTess M 28.02.2024r.
ycaeBHa
Jlennena Amunat AnuesHa | TTomom. Bocmurarens M@// 28.02.2024r.
ConramypanoBa Muiana Tlomout. Bocniurarens 28.02.2024r.
_AroBnueBHa ,/&m,.:,a/
Mycanumona Xenu Tlomom. BocriuraTens U 28.02.2024r.
BucuTacBHa 7224
 UcaeBa ®@apusa TTomom. Bocriutarens (=4 28.02.2024r.
XycaiiHOBHa ////c(;p
| XyTyeB Xam3a 3aB. x03. YacTsi0 28.02.2024r.
[lamcyaHOBHY /f/og/‘
DnuxaHoBa JKaMuIIA TloBap G 28.02.2024r.
_ XyceiiHoBHa ,%sz
| XytyeBa Tamapa TloBap 28.02.2024r.
| MaxmaeBHa . &
| AGymeiixosa Tauca TToBap @/(/ 28.02.2024r.
M6parnMoBHa f
| Yemanosa Mapuna MallMHUCT IO CTUPKE 9?‘?25 28.02.2024r.
C )
IﬁaJIMaHOBHa ( 5
Jlykaesa Jlaypa VcxakoBHa | MalIMHHCT 10 CTHpKe A 28.02.2024r.
KacymoBa A#mar I'py3unk ) (7/ 28.02.2024r.
Cy.rx"rauoxmla\l/I K Qvf’/a;f- 5
Kepumona Menuu JIBOpHHK , , 28.02.2024r.
| IlloBxanoBHa L-/ZK'C <f
| A6mypaxmaHoBa 3ynait V6opuK CITyKeOHBIX / g 28.02.2024r.
| CaiixanyeBHa TIOMEIIeHHA ﬂ‘(* Y .
| Tencyes FOnyc SNIeKTPUK y/ 28.02.2024r.
| CynraHoBHY D / j
MycocToBa AMHHAT KiragoBmuk 28.02.2024r.
AcJIaHOBHa S
| T'ynyesa Jlapuca Kacrensnma ‘ j 28.02.2024r.
JKanayauHOBHA 7 /D” 7
Mycraes 3ybaiip Mycaesud | CTopox . lfg,//@ 28.02.2024r.
Mosnatos Mmpan Aniesud | CTopoxk i 28.02.2024r.
SDneMmyp3aeB Jlom-Anu Cropox S 28.02.2024r.
CayaliXaHOBHY W
Mycaesa 3ypa BaugoBHa OnepaTop KOTEIbHON Lfﬁ‘;ﬁe, .| 28.02.2024r.
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MY «OJI0 Kypuanoesckoro m YHULHTIABHOTO palioHay
Mynuuunanstoe 61omkeTHoe AOUIKOILHOE 06pa3oBaTeIbHOE yupekaente _
«IETCKHM CAJ N3 «CKA3KA» C. BAYH-IOPT KYPYAJIOEBCKOI'O PAMIOHA»
(MBIOY «Jerckuii cax Ne3 «Ckaskay» c. Baun-FOpr Kypuanoesckoro paiiona»)

MY «Kypuanoiin MYHULMIIa/IbHA KIOWTaH 1IKOAa3X0HH AellapaH OTae»
Mynauunansun GromxeTn IIKOIA3XO0HH AeMAPaN yupexienn
«KYPYAJIOMH KIOIITAH B1AYH-IObPTAH Ne3 HOJTY BEPWWH BEII «CKA3KA»
(MBHITY «Kypuanoiin xlomran Blaun-IObpran Ne3 Oepuiin Gem «Ckazkan»)

IMMPAKA3

ez I Of ROL Ne [A&;y
¢. bayn-FOpr

031aHHH KOMHCCHH NO BEACHHI0 KOJLUIEKTHBHbBIX
IETOBOPOB, MO pa3paboTke u 3AKJTI0YEHH 10
LLIEKTHBHOI'O 10T 0BOpa

 TIeTSX  TTOATOTORKN MPOEKTA KOMNEKTURHOTO Jlororona MRJTOV «Jlercxnii cam No3
a3ka» c. baun-IOpr Kypuanoesckoro paiioHa» Ha 2024

-2027Tr.IpH K a3 BB a 10
. YTBEPIUTH KOMHCCHIO 110 BENICHHIO KOJUTEKTUBHBIX IT

€pEroBOpPOB B CIEayrnieM

aBe:
| ®.1.0. HomxuocTs Craryce
' M.C. Tencyesa 3aBenyromuit npeJcenarens
{ KOMHUCCHH
ALTYIT T

= & 7 EFEais Sy ar s
| HpCACCiaiciib 111\ | “WICH KOMHUCCHH |

Komuccnu no Benenuio IIEPETOBOPOB B cpok 10 01.03.2024 r. paspaborarhb npoekt
CKTHBHOIO 10r0BOpa H COTrJIacoBATh IO YCIOBHS.

YOI M M.C. Tencyesa

gy
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MY «U/O KypuanoeBCKOro MyHHIHIIATEHOTO paHOHa»
MyHHUHIATbHOE (I0/UKETHOE OIIKOIbHOE ofpa3oBaTejbHOE yupexaeHne
IETCKHM CAJl Ne3 «CKA3KA» C. BAYU-IOPT KYPYAJIOEBCKOI'O PATOHA»
(MBJIOY «Jlerckmii cax Ne3 «Craskay c. Baun-I0pr KypuanoeBckoro paiona»)

MY «Kypuaionn MyHALNIIRIbHA KlviiiraH WIKV/Ia3AUKHH Acliapad UIACI?
MyHHUHNAILHA (10KETHH [IKOJIA3XO0HH AeIIAPaH yUpeKIeHn
«KYPUYAJIONH KIOMTAH B1AYH-IObPTAH Ne3 HOJTY BEPHUMH BEII «CKA3KA»
(MBHIY «Kypuanoiin klomran Blaun-IObpran Ne3 Gepuiin Gew «Craska»)

;
- - n r

[irOTORGJ
om— AL OCA LELY. N 7
c. baun-10pt

obwmero codpanus TPYA0BOI0
KOJUIEKTHBA

TpencenarenscTBylomyi — Tencyesa M.C.
Cexperaps — bucepraesa C.A.

Mmsznrrnnrnananis 2& wam (privxoore oo
11PHCy 1V 1DUDGILEL. 5o HCH. \VIVUR LIpriax

TTOBECTKA JIHA:

|. Opramusalys [HTaHWA [eTeH B JETCKOM Caly. BBICTYIUIGHHE MEJCECTPhI
Ocwmaesoit JLIIL

2. BHINONHEHWE MpPaBWI BHYTPEHHEro TPYA0BOTO pacniopsiika. BBICTYILICHHE
3aBezytomero Terncyesoi M.C.

3. BoinosiHerne KOIEKTUBHOIO 10roBopa MEXy a[MHHHCTpaLUed ¥ TPYIOBBIM
kowiekiusoM 4OY. DbICTYILUICHHS 3aM. 3aB (10 BMT Bucepiacson C.A.

. CJIYUIAJIA: Ocwmaesy JLIIL Jlynsa Ilounosna pacckasana O pe3ynbTaTax
TPOBEAEHHOTO KOHTPOIIA 32 IATAHHEM IeTei B IETCKOM Cany.

Jlyusa [llounoBHa, OTMETHIA pa3HOOODPa3He MEHIO, [OJHOE COOTBETCTBAE €TI0 MEHIO
packnajike, OTIHYHOC CAHHTAPHOC COCTOAHME nuuednoKa, €ro OCHAIUEHHOCTD.
OTBETCTBEHHOE OTHOMIEHHE NEPCOHANA K TIPUTOTOBICHHIO ITHILH, 2 TaKKe TPUATHBIC
BKYCOBbIC KauecTBa O/Iiofl.

PEIITWJIN:

1.1. Tlpusnats paboTy nEpcoHaIA nue6IoKa yI0BIETBOPHTENLHOM.

2. CIIYIIAJIU: Tencyesy M.C. Mapem CalinmyiuHOBHA TpeUIoKUIa 3aCTyIaTh
npaBUiia BHYTPEHHETO TPYAOBOrO pacmiopska.

Tar e Maners (Catirmvumurioniio AR aerTITIa  TIMTEIOUTOTDUINTITM  COTRYIHIKAM uTon
1 QK FAC LVIGPUI L GEIiL g AKELOUILIML, QULACHILUIS Hpavyivaoyrvoaant vwip ) JAriERANGLTEy kAW

mpasriIa TPYAOBOTO PacmopsaKa Heo6X0aMMO CODIIOAaTh I YKPEIICHNUA TPYAOBOH
JMCHMIUTMHBI, CO3JaHMS YCIOBHH LA >ddekTHBHOK pabOThl  KOIVICKTHBA.
Pacckasana, B KakuX ciydasx paGoTojareib MOXET MpUBJIEKATH pabOTHHKOB K

a2
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EPXypouHOH paboTe, B KakuX ciy4asx paGOTHHKAM IpeAOCTABIIOTCS
TIOTHUTENIbHbIE OTIIYCKa 6e3 coxpaHeHHs 3apaboTHOM MaThl.

SICTYVITIIA:

icepraeea C.A. — 3aM. 3aB. no BMP. Cauuta AHnbleBHa pacckasana, 4To B
nekruse JIOY BBINONHSIOTCS M COGIIONAIOTCS BCE NPAaBHJIA 10 OXpaHe TpyIa,
3[1aHBI BCE YCIIOBHS /11 HOPMaJbHOM paGoTEL.

TN

|. Ins ynydqiieHHs OXpaHbl JKH3HH BOCIHTAHHHKOB JOY BceM cotpyauukam
OGXOMMO BBINONHATE PABHJIA BHYTPEHHETO TPYLIOBOTO pacropsaka.

CJIVIIAJIM: Bucepraesy C.A. Cauura AHgbieBHA npouHpopMupoBaa
IIEKTHB 00 MTOraX XoJa BEINOJNHEHHs KOJUIEKTHBHOTO J0roBopa 3a 2023 rog.
TCKHH Caji TECHO COTPYJHHYAET C NPOCOIO3HBIM KOMHTETOM. Bes HeobxommMas
PMaTHBHO-TIPABOBAs JNOKYMEHTAlUsl, JIOKANbHble aKTHl, pacrpe/eeHHe OILIaT,
16aBOK M TpeMuif, rpaUKH OTIYCKOB OGCYXIAIOTCH M COTJIACOBBIBAIOTCH C
ODCOIO3HBIM KOMUTETOM. 3a OTHETHEIH MEpHON HAPYIIEHHH N0 HAYHCICHHIO W
1ate 3apaboTHON mnaTsl He 6bUT0. Bee momnarsl M HagGaBKM CHCTEMATHYECKH
TUIaYUBAlOTCs BCeM paboTHuKaM JIOY.

HTAIN:
- IIpozomkuts paGoty no BeMONHEHNIO KONIEKTHBHOTO 10r0BOPa — IOCTOSHHO.

€IICe1aTeIbCTBY IO M.C. Tencyesa

KpeTapb C.A. bucepraesa
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KOJUIEKTUBHBIN IOr OBOP

MYHHUIIUITAJIBHOTI O BIO/KETHOI'O JJOMIKOJILHOI'O

OBPA3OBATEJIbHOI'O YYPEXKJIEHUS «IETCKHAMI CAJI Ne3 «CKA3KA» C.
' BAYH-IOPT KYPYAJIOEBCKOI'O PAMOHA»
N ITIPO®COIO3HOI'O KOMHUTETA MBJIOY «IETCKHAM CAJI Ne3 «CKA3KA»
C. BAUHU-IOPT KYPYAJIOEBCKOI'O PAMHTOHA»
HA 2024-20271T.
(&L . QL. LOZY T M0 Zf . OL LCLIT.) ‘

TIpunsat Ha 061meM coGpaHuU TPYIOBOrO KOUIEKTHBA

ot «tf » OL 2074 roma, npotokon Ne 5

Or paﬁofronarenn:

3areayro kI[OY «Jlerckuii cax Ne3 «Cxaska»
HOpr/Kypyanoesckoro paifona
.C. Tencyesa

(@10,

FOpuauyeckwuit anpec:

366316, UP, Kypuanoesckuii paiioH,
c. baun-IOpr, yn. C.X. Xyryesa, 3
Teun. (Mo6) 8(928)-891-03-07

KonieXTHBHBII 10roBOp NpomIEs yBEAOMHTEILHYIO PErCTPALHIO
B oprade no Tpyay OTzene Tpyaa ¥ COLMANBHOTO Pa3BUTHS

Kypuanoesckoro Mynuuunaissoro paitona
(yxa3aTh HaHMEHOBAaHHE OpraHa)
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IlpencTaBnate ¥ samMmaTe TpyaoBHIE NpaBa WiEHOB Ipodcoroza B
H 110 TPYZIOBBIM CIIOPaM H B CYJE.

OCyIIeCTBNIATE  KOHTPONb 33 MPABHIBHOCTHIO M CBOEBPEMEHHOCTBIO,
BJICHHs1 PA0OTHHKAM OTIIYCKOB M HX OILIATBHI.

7. OcCymecTBIATb KOHTPONb 32  COGJIONCHHEM NOpsAKA  aTTeCTalMh
FHYCCKHX DaGOTHHKOB OGPA3OBATENBHON OpraHH3ALHH, OpOBOAMMOH B HEAAX
KICHUA COOTBETCTBHSA 3aHUMAEMOM OMKHOCTH.

8. IlpuHMMaTe y4yacTHe B  aTTecTaUUH pabOTHUKOB  0Gpa30BaTEIbHOIM
SAlMY HA COOTBETCTBUE 3aHHMAEMON JOIKHOCTH, NENETHDYS NPEICTABUTENS B
3 aTTECTalMOHHON KOMHUCCHH 00Pa30BaTENBHO OpraHH3aLHH. .
8.9. OcymecTBiIsATh NPOBEPKY NPABHIBHOCTH YAEpKaHHA M IEPEUHCIICHUS Ha
SPBHYHOH NPO(COIO3HOM OPraHH3aLMK YIEHCKHX PO(COIO3HBIX B3HOCOB.

8.10. Mngopmuposare unenos Ilpocorosa o cpoeit paboTte, 0 HesTENBLHOCTH
JDHBIX IPO(COIO3HBIX OPraHoB.

8.11. OpraHu3oBeIBaTh (U3KYIBTYPHO-0310pOBHTENBHYIO H KyJIbTypPHO-MacCOBYIO
ang 4nenos IIpogcorosa 1 apyrux paGoTHHKOB 0GPa3OBATENLHOMH OpraHH3alHH.

X. KOHTPO.Ib 3A BBIIIOJTHEHUEMKOJUIEKTUBHOI'O JIOT'OBOPA.
OTBETCTBEHHOCTBCTOPOH KOJUIEKTHBHOI'O AOI'OBOPA

9. CTOpOHBI HOrOBOPHIIHCE:

9.1.  CoBMecTHO pa3pabaThIBaTh eXErOAHBIH MIaH MEPONPHUATHH [0 peann3aluu
TOAMIETO KOMIEKTUBHOTO [IOTOBOPA HA TEKYIUMii TON M EXKErOMHO OTYMTHIBATHCS HA
1eM COGPAHUH PAGOTHHKOB O €I BEITOTHEHHH.

9.2. Paboromarens B TeueHue 7 KaJCHIAPHBIX JHEH CO [HA MOANMCAHUA
"KTMBHOTO Z0roBOpa HAampaBJIfCT €ro B OPraH Mo TpyAy (yHOJTHOMOYEHHBI Opra)
YBEIOMHTENbHOH PErHCTpalym.

9.3. Pa3bsacHAT yCIoBUs KOJUIEKTHBHOTO JI0roBOpa paboTHHKaM
330BaTEIbHOM OpraHu3alyy.

9.4. TpencraBnsrs CTOpOHaM HEO0X0AUMYI0 HHPOPMALHIO B HEsX 0GeceueHHs
SKALETO KOHTPOJIA 32 BHINONHEHHEM YCIOBHH KOILIEKTHBHOIO IOTOBOPA B TEYEHHUE 7
HIaPHBIX JHEH CO IHS TOTY4eHHs COOTBETCTBYIOMIErO 3aIpoca.

OT PABOTOAATEJISA: OT PABOTHHKOB:
B TYIOI M Tlpencenarens nepeuaHol
{510V «[lerckmit cag No3 «Ckaska»  mpoQicoro3Hoit opranu3auuu MBJIOY
Baun-10pr Kypuainoesckoro ;
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